Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

VILNIAUS ANTAKALNIO PRADINE MOKYKLA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Direktor¢ ANETA GRACJANA LAPCUN

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinant 2021 m. mokyklos veiklos plang 2021 metais buvo:

e Pilnai uzbaigti Mokyklos pastato renovacijos ir statybos darbai;

e Sutvarkyta Mokyklos infrastruktiira bei aplinka;

e Saugumui uztikrinti jrengtos 8 stebéjimo kameros bei pasiraSyta sutartis dé¢l mokyklos pries-
gaisrinés apsaugos paslaugos;

e Jrengtos 4-i0s lauko edukacinés erdvés: amfiteatras, lauko muzikos instrumentas, teleskopas
bei zaidimo Sachmatais stalas;

e Jrengta lauko zaidimo aikstelé su 5-iais sporto bei zaidimo irenginiais: ¢iuozykla, supynés,
laipiojimo bei kopimo jrenginiai;

e jvykdyti virtuvés jrangos, virtuvés baldy, mokyklos baldy bei mokyklos maitinimo paslaugos
viesieji pirkimai;

e Pilnai jrengtos visos klasés, biblioteka, sporto salé, muzikos klasé, rubiné;

e Visos klasés apriipintos bent vienu kompiuteriu.

e Suburta pedagogy bei aptarnaujancio personalo komanda: priimta 14 naujy darbuotojy: 10
pedagoginio personalo, 4 aptarnaujancio. Per metus mokyklos personalo komanda padidéjo
100 proc. Isteigtos psichologo, bibliotekininko pareigybés.

e Suformuotos 2-1 PU grupés lenky ir rusy ugdomaja kalba, 2-1 pirmos klasés lenky ir rusy
ugdomaja kalba, antra bei trecia klasés rusy ugdymo kalba. 2021 m. rugs¢jo 1 d. mokykla
pradéjo lankyti 87 mokiniai Per 2021 m. mokiniy skai¢ius padidéjo 3,6 karto.




Ugdytiniams, pagal poreikius buvo teikiama logopedo ir psichologo pagalba.

Glaudziai bendradarbiaujama su VPPT tarnybos specialistais. Ugdytiniams su spec. ugdy-
Organizuota visos dienos mokykla bei jvairiapusé¢ neformalaus vaiky Sveitimo veikla: teatro
pamokos, biirelio ,,Loginis mastymas®, angly kalbos, futbolo bei karate uzsiémimai.

Vyko mokiniy bei bendruomenés Svietimas, tam tikslui organizuoti teminiai renginiai bei
akcijos - Tarptautiné vaiky gynimo diena, Pasaulinei Autizmo Supratimo diena, Tolerancijos
diena, Savaité prie$ smurtg ir patycias, ,,Draugo diena®, kalédinis renginys ,,Atvekr Sird] mei-
lei..“. Dalyvauta pilietin¢je iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“, Lenkijos Nepriklauso-
mybés dienos proga surengtoje akcijoje ,,Szkota do hymnu®, ,,Pirmoky krikstynos*, Moky-
tojy diena, Lietuvos Respublikos Konstitucijos diena.

Kryptingai rengiama ir jgyvendinama projektiné veikla: projektas ,,Profesijos* klasiy metinio
tikslo siekimo projektas ,,Start 2021, ilgalaikis projektas ,,Jaunojo skaitytojo klubas®, fi-
nansiniy pagrindy ugdantis projektas ,,Finansiaki‘. Dalyvauta Vilniaus saugaus miesto centro
organizuojamame Vilniaus m. vaiky pieSiniy konkurse ,,AS ir Sviesoforas* (III vieta), tarp-
tautinis matematikos konkursas ,,Kengtra*“ (III vieta), Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gelvoné-
lis* organizuojamame konkurse ,,Misy draugystés simbolis®, tarptautiniame pradiniy klasiy
integruoto angly kalbos bei dailés ir technologijy kiirybiniy darby virtualiame konkurse ,,Ku-
riu Ziemuzeés pasakg 2021%, tarptautiniame matematikos konkurse ,,Pangea 2021, tarptauti-
néje emocijy ir elgesio problemy prevencijos programoje ,,Zipio draugai®, informatikos ir
technologinés kiirybos mokymo(si) programoje ,,Vedliai®, sveikos mitybos ir fizinio akty-
vumo projekte ,,Sveikatiada“.

Vyko bei vyksta jstaigos darbuotojy Svietimas bei neformalus susitikimai: darbas su spec.
ugdymo poreikiais, asmenybés tobul¢jimas, privalomosios higienos jgiidziy mokymai, Na-
cionalinés Svietimo Agentiiros projekte ,,Mokykly darbuotojy, koordinuojangiy informaci-
niy ir komunikaciniy technologijy veikla, kompetencijos tobulinimas* (Nr. 09.2.1-ESFA-V-
726-02-0001), ,,Vertinimas ir jsivertinimas: mokomés ir augame kartu su vaikais®, ,,STEAM
pamokos vertybiy sistemos formavimas: mokinys kaip proceso ir rezultato indikatorius®,
priesgaisrinés saugos, Kauno Vytauto DidZiojo universiteto, Svietimo akademijos magistro
studijy programoje — §vietimo lyderysté. ISM programoje magistrantiiros studijos Sveitimo
lyderysté, vieSyjy pirkimy, darbo tesés mokymai, ugdomosios aplinkos tobulinimas; kolek-
tyvo glaudinimas.

Nuolat tévams bei pedagogams, teikiama metodiné pagalba: vyko grupinés bei individualios
konsultacijos, pokalbiai, tévy susirinkimai. Aktuali informacija skelbiama mokyklos tinkla-
lapyje, FB mokyklos puslapyje, TAMO dienyne.

Parengtas suderinimui Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos 2022-2026 strateginis planas.
Vadovaujantis pazangios vadybos sistemos — Nuolatinio tobulinimo metodologijos princi-
pais parengta Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos mokiniy paZzangos vertinimo sistema.
Parengtos bei patvirtintos jstaigos darbo tvarkos taisyklés, vaiko gerovés komisijos sudarymo
ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasas, ugdytiniy nelankyty dél ligos ugdymo dieny pa-
teisinimo tvarkos apraSas, smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka,
mokiniy skatinimo ir drausminimo tvarkos aprasas, mokiniy pasiekimy ir pazangos verti-
nimo tvarkos aprasas, mobingo ir psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir inter-
vencijos tvarkos aprasas.

Beveik 100 procentinis 1Sy panaudojimas.

Gerintas jstaigos prestizas bei platintas socialiniy partneriy tinklas: mokykla buvo pristatyta
ziniasklaidoje: http://124.1t, ,,Tygodnik Wilenszczyzny*, radio stotyje ,,Znad Wilii* laidoje
,»Salon polityczny*, pasiraSytos bendradarbiavimo sutartis su Vilniau darzeliu-mokykla




,»Volungé®, Vilniaus darzeliu-mokykla ,,Vilija“, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Kastonas*, Vil-
niaus lopselis-darzelis ,,Saulétekis®, Vilniaus Vladislavo Sirokomlés gimnazija, sporto
klubu UAB ,.Impuls LTU*, sporto ir meno klubu ,.Juoda Balta®, Vilniaus Sv. apastaly Petro
ir Povilo bazny¢ia, Lietuvos lenky mokykly mokytojy draugija ,,Macierz szkolna®, VS]

. T1kra mityba“, Vilniaus pedagoginé psichologiné tarnyba.

e Vykdyta tiriamoji veikla — 2021 m. gruodzio mén. atliktas tyrimas dél mokyklos mikrokli-
mato, 2021 m. geguzés — lapkri¢io ménesiais atliktas veiksmo tyrimas dél Nuolatinio tobuli-
nimo metodologijos diegimo. Tyrimai atskleidé kad mokinai mokykloje jauciasi gerai, geré¢ja
mokiniy elgesys, atsirado sistema, darbuotojy bendradarbiavimas, pastebimas mokiniy jsit-

raukimas bei padidéjo atsakomybé uz mokymosi procesa, mokykla igijo tévy pasitikéjima.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais 1t .
(lfoliau - Y Siektini rezultatai vadovaujantis \Eertinama, ar Paswkt;orgizlzllli‘;aital T
uzduotys) nustatytos uzduotys
jvykdytos)
Teikti kokybiskas, ki 2021-05-31 d. su- | 1. 2021-05-20 d.
modernias ugdy- pazindinti Mokyklos visuotiniame
mosi paslaugas. bendruomeng su bendruomenés
Nuolatinio mokyklos susirinkime (2021-05-20
tobulinimo metodo- MT-3) bei pakartotinai
logija. Nuolatinio 2021 m. rugséjo mén.
mokyklos tobuli- per klasiy tévy
nimo metodologija susirinkimus buvo
11. Gerinti yra a(.iaptfuot.:a Svie- pristgtyta Nuolatinio )
p.ra.dinio i timo jstaigai kpky— tobulinimo metodologija.
pricémokykli bé§ Vadybos.s1stema . 2021-08-25 d. Pedagogy
nio ugdymo(- grista ,Continuous tarybgs metu buvo
si) kokybe 1pr0vepent“ met(?- suderinta (2021-08-25
skiriant dologijos filosofija. PT-3), 0 2021-09-22 d.
tin 2. 1ki 2022-01-31 d. su- Mokyklos tarybos metu
Zg fnesgq derinus su bendruo- buvo pristatyta mokyklos
i diviéualiai meng jdie.gﬁ bent 3- mokiniq Veﬁiqimo
besimokancio is Nuolatinio mo- sistema, kurioje yra
. y . kyklos tobulinimo idiegti 3-is NT
jo pazangai ir R o .
. metodologijos iran- metodologijos jrankiai.
I kius. Iki 2021-12-31 d. buvo
) 3. 1ki 2022-01-31 d. j- idiegti dar du NT
diegta ir jgyvendi- metodologijos jrankiai.
nama ugdytiniy pa- . Parengtas bei patvirtintas
siekimy vertinimo mokiniy pasiekimy ir
sistema. Visi peda- pazangos vertinimo
gogai taiko jdiegta tvarkos aprasas, 2021-
ugdytiniy pasiekimy 09-30 d. Jsak. Nr. V-35
vertinimo sistema. . Vadovaujantis
patvirtintu mokiniy




Mokiniy vertinimai
atliekami 2 kartus
per metus: sausio ir
birzelio ménesiais.
Rezultatai analizuo-
jami. 2022 m. sausio
mén. stebima 80
proc. ugdytiniy nuo-
latiné pazanga.

Per 2021 m. visi pe-
dagogai kels kvalifi-
kacija mokymuose
apie ugdymo koky-
bés bei pasiekimy
gerinimg (3 moky-
mai).

pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasy
2 kartus ] metus vyksta
individualus su
mokiniais bei jy
teévais/globé¢jais
vertinimo pokalbiai.
Tarpiniai mokiniy
pasiekimy bei mokyklos
mikroklimato tyrimo
rezultatas atskleidé 95
proc. tévy dziaugiasi
vaiku pritapimu prie
mokyklos bei dziaugiasi
savo vaiky pasiekimais.
80 proc. tévy pabréze,
kad vaikai lengvai
Jsisavina programa. 89
proc. mokiniy pirmojo
pusmecio pasiekimai
vertinami aukStesniuoju
arba pagrindiniu lygiais.

. Nuo 2021-09-01 d. visi

pedagogai sudalyvavo
bent viename mokyme
apie ugdymo kokybés
gerinima bei pasiekimy
gerinimg. Nuo 2021-09-
01 d. jdarbinti 10 nauji
pedagogai.

1.2. Teikti pa-
galbg Seimai
organizuojant
mokymus té-
vams mokinio
ugdymo klau-
simais.

Stiprinti visy bend-
ruomenés nariy j-
sitraukimg j ugdo-
majj procesa, siekti
sudaryti bendruo-
men¢s nariy dar-
nius tarpusavio
santykius, gerinti
Mokyklos mikrok-
limatg bei formuoti
saugig emocing ap-
linka.

Iki 2021-06-31 atlik-
tos Mokyklos bend-
ruomeneés apklausos:
del Mokyklos mik-
roklimato ir del
Svietimo pagalbos
tévams poreikio.

Iki 2021-09-01 su-
daryti Mokyklos
mikroklimato tobuli-
nimo ir tévams mo-
kymy mokiniy ug-
dymo klausimais
planai.

Per 2021 m. jvyko
ne maziau nei 2 mo-
kymai tévams vaiko
ugdymo klausimais.
Mokyklos tinklala-
pyje nuolat pildoma

. ki 2021-12-30 d. atliktas

mokyklos mikroklimato
tyrimas. D¢l nedidelio
bendruomenés skaiciaus
tyrimg nuspresta atlikti
mety pabaigoje.

. Vadovaujantis gautais

mikroklimato tyrimo
rezultatais parengtas bei
patvirtintas
mikroklimato tobulinimo
planas 2022-01-20 d.
jsak. Nr. V-6;

. Klasiy vadovai, pedago-

gai, administracija bei
psichologé nuolat bend-
rauja su tévais ugdymo
klausimais. Aktyviai
veikla vykdo mokyklos
Vaiko gerovés komisija.




ir atnaujinama infor-
macija: patarimai té-
vams, naujienos, pa-
siekimai.

Vyksta individualios
konsultacijos, bendruo-
menes Svietimas. TAMO
sistemoje tévai buvo ra-
ginami dalyvauti nemo-
kamoje Paramos vai-
kams centro paskaitoje
,»Seimos vertybés, tvarka
ir taisyklés: kur kyla
konfliktai?*.

Mokyklos tinklalapyje
sugula visa reikalinga
bei aktuali informacija.
Sukurtos Mokyklos tary-
bos, klasiy grupés
Messengeryje. Tévai in-
formuojami TAMO el.
dienyne.

1.3. Irengti
mokyklos e-
dukacines pa-
talpas ir teri-
torijg bei tin-
kamai jas pa-
ruosti ug-
dymo(-si)
procesui.

Kurti ugdytiniams
saugig ir sveikg ap-
linkg bei teikti ko-
kybiskas, moder-
nias ugdymosi pas-
laugas.

Iki 2021-09-01 d. 80
proc. mokyklos pa-
talpy yra jrengtos bei
tinkamai paruostos
naudoti ugdymo(-si)
procesui.

Iki 2021-09-01 m. -
rengtos 2 lauko edu-
kacinés erdvés.

Per 2021 m. 30 proc.
veikly vyksta lauko
edukacinése erdvése.

. 1ki 2021-09-01 d. jrengta

bei paruosta mokymo(si)
procesui 100 proc.
mokyklos patalpy.

. Ik12021-09-01 d.

jrengtos 4-ios lauko
edukacinés erdvés bei
zaidimo aikstelé su 5-iais
sporto bei zaidimo
jrenginiai.

. Per 2021 m. vyko

edukacinés iSvykos i
Trakus, Kernave,
Kairény Vilniaus
universiteto botanikos
soda, zoologijos soda,
Rusy dramos teatra,
Sapiegy parka, Ozo
Multiking (2021 m.
isakymai V-14,V-18, V-
19, V-25, V-27, V-35,
V-51, V-63, V-64). 30
proc. pasaulio pazinimo
pamoky vyksta ,,Saulés
sléenyje*, Pavilniaus
regioniniame parke. 2
klasés mokiniams vyksta
plaukimo pamokos
baseine, 2021-09-01 d.
bendradabiavimo su
UAB ,,Impuls LTU*




sutartis, 2021-09-20 d.
Isak. Nr.. V-33. Esant
geroms oro sglygoms
pamokos vyksta
mokyklos amfiteatre.

poreikius, formuoti
sveikos mitybos jp-
rocius.

1.4. Organi- | UZtikrinti moki- Iki 2021-06-30 d. i-

zuoti mokiniy | niams saugig ir rengtos Mokyklos

maitinima. sveikg aplinka, ten- virtuvés bei valgyk-
kinti prigimtinius los patalpos.

Iki 2021-07-30 d. at-
liktas Maitinimo
paslaugos teikimo
pirkimo ir patalpy
nuomos viesyjy pir-
kimy konkursas.

Iki 2021-09-01 d.
pasirasSyta sutartis
dél mokiniy maiti-
nimo paslaugos tei-
kimo prikimo bei
virtuves patalpos
nuomos.

Nuo 2021-09-01 d.
mokiniams teikiama
maitinimo paslauga

Iki 2021-06-30 d. buvo
pilnai jrengta mokyklos
virtuve bei valgykla.
2021-08-11 d. pasiraSyta
maitinimo paslaugy
vie$ojo maitinimo
pirkimo-pardavimo
sutartis Nr. VPS-5
2021-09-15 d. pasiraSyta
valgyklos patalpy
nuomos sutartis KS-9.

. Nuo 2021-09-01 d.

mokiniams teikiama
maitinimo paslauga
Mokyklos valgykloje.

Mokyklos valgyk-
loje.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Suteiktos patalpos laikinai organizuoti
ugdymosi procesg Vilniaus Vladislavo

Socialiniy partneriy radimas.
Bendradarbiavimo santykiy uzmezgimas.
Vilniaus miesto tautiniy mazumy mokykly

Sirokomlés gimnazijos 3-ims
priesmokyklinio ugdymo grupéms.
Mokykloje ugdési papildomai 60 ugdytiniy.

tinklaveika.

3.2. Priimti j darbg 14 darbuotojy: 10 pedagoginio
personalo, 4 aptarnaujanc¢io. Gautas leidimas
jdarbinti pedagogg i§ Baltarusijos, kuriai
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerija patvirtinto pedagogo kvalifikacija bei
Migracijos departamentas suteike leidig gyventi.

Uztikrinta Mokyklos veikla.




4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. s . Re;qltatq vertinimo I‘Odlkllﬂl Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 1 rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Juto
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;

4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 2o 30 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. VieSasis kalbéjimas

7.2. Ugdymas mokyklos gyvenimui




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti pradinio ir prieSmo-
kyklinio ugdymo(si) kokybe ski-
riant ypatingg démesj mokiniy pa-
zangos ir pasiekimy gerinimui, j-
sitraukimui ] ugdymosi procesg
bei atsakomybeés uz mokymosi
procesg prisiémimui.

Uztikrinti Mokyklos
misijos jgyvendinimg —
teikti kiekvienam moki-
niui kokybiska ug-
dymo(si) paslaugg. Uz-
tikrinti kiekvienam pri-
gimtinius, kultiirinius,
socialinius, pazintinius
bei saviraiskos porei-
kius glaudziai bendra-
darbiauti su bendruo-
mene ir partneriais. Pa-
zadinti kiekviename
smalsuma, padéti patirti
mokymosi seékme ir at-
radimy dziaugsma.

1. 1-4 klasiy mokiniy pasie-
kimai iSlieka stabilus arba
padidéja 1-5 proc.

2. Mokykloje jdiegta bei tai-
koma pazangi vadybiné sis-
tema — Nuolatinio tobuli-
nimo metodologija.

3. Per 2022 m. visi pedagogai
kele kvalifikacijag ugdymo
kokybés bei pasiekimy geri-
nimo srityse (iki 3 mo-
kymy).

4. Per 2022 m. buvo vykdoma
projektiné veikla: kiekvie-
noje klas¢je/grupéje vyko 3-
6 projektai.

5. Per 2022 m. atlikti 3-is indi-
vidualus metiniai mokinys-
mokytojas pokalbiai: pir-
mas iki 2022-02-01 d., ant-
ras iki 2022-06-30 d., tre-
¢ias iki 2022-10-01 d.

6. 1ki 2022-09-01 d. atliktas
tyrimas mokiniy jsitrauki-
mui ] mokymosi procesg is-
siaiSkinimui.

7. 1ki 2022-11-01 d., remiantis
atlikto tyrimo rezultatais pa-
rengtas planas mokiniy jsit-
raukimui j ugdymosi pro-
cesg didinimui.

8.2. Gerinti Mokyklos mikrokli-
matg ir komunikacijg tarp bend-
ruomenés nariy.

Uztikrinti emociskai
saugig ir mokymuisi
palankig mokyklos ap-
linka. Puoseléti pagarba
ir tolerancija gristus
santykius tarp bendruo-
menés nariy. Stiprinti

1. Tki 2022-06-30 d. atliktas

mokyklos mikroklimato ty-
rimas.

2. Vadovaujanti tyrimo re-

zultatais iki 2022-09-01 d.
parengtas mokyklos mik-
roklimato gerinimo planas.




smurto ir paty¢iy pre-
vencija.

Iki 2022-12-31 d. pakartoti-
nai atliktas mokyklos mik-
roklimato tyrimas ir jo re-
zultatai stabilus arba page-
réjo 1-10 procentais.
Idiegta mokiniy elgesio ste-
b&jimo ir koregavimo sis-
tema. Per 2022 m. stebimas
mokiniy elgesio pageréji-
mas

Per 2022 m. vyko bendruo-
mengs Svietimas: akcijy or-
ganizavimas, ugdomosios
medziagos skelbimas mo-
kyklos internetiniame pus-
lapyje, organizuoti moky-
mai pozityvaus bendravimo
igiidziy lavinimo, konflikti-
niy situacijy sprendimo
klausimais.
PrieSmokykliniame bei pra-
diniame ugdyme jgyvendi-
namos emocinio intelekto
ugdymo programos.

Per 2022 m. organizuotas
mokyklos bendruomenei
bent vienas renginys santy-
kiams glaudinti bei stiprinti.

. Negauta pagrjsty skundy

dél mokyklos veiklos 2022
metais.

8.3. Stiprinti Mokyklos prestiza
bei plésti socialiniy partneriy
tinklg.

Siekti 2022-2023 m. m.
suformuoti pilnus kla-
siy komplektus puose-
1¢jant Vilniaus miesto
daugiakultiirinj tapa-
tuma ir uztikrinant ko-
kybiska ugdymosi pas-
laugos prieinamuma.
Didinti naujai besiku-
riancios mokyklos zi-
nomumg tikslinése tau-
tiniy mazumy bendruo-
meneése.

. 2022-2023 m. m. sufor-

muotos prieSmokyklinio ug-
dymo grupé¢ bei 1-4 klasés
rusy ugdymo kalba ir pries-
mokyklinio ugdymo bei 1-2
klasés lenky ugdymo kalba.
2022-09-01 d. mokyklos
ugdytiniy skai¢ius padidéjo
39 proc.

. Per 2022 m. pasiraSytos 3—5

naujos bendradarbiavimo
sutartys.

. Glaudziai palaikyti rysj su

esamais socialiniais partne-
riais organizuojant bendras
veiklas, mokymus, rengi-
nius.




4. 1ki 2022-06-30 d. jvykdyta
Mokyklos reklamos kampa-

nija.
8.4. Jtraukiojo ugdymo jgyvendi- | Formuoti mokyklos 1. Tki 2022 m. geguzés 1 d. su-
nimas bendruomenés nuosta- kurtas bei iki 2022 m. gruo-
tas apie SUP mokiniy dzio 31 d. jgyvendintas ug-
jtraukt. Didinti moki- dymo jstaigos veiksmy pla-

nas mokyklos bendruome-
nés nuostaty apie SUP mo-
kiniy jtraukt] formavimui.

2. Per 2022 m. vyko tévy Svie-
timas apie jtraukujj ug-
dyma: organizuoti bent 3-is
renginiai, dalinami lanksti-
nukai, organizuotas 1-as
mokymas tévams, regulia-
riai talpinami straipsniai js-
taigos internetiniame pusla-
pyje, vyko bent 1 mokymas
jtraukiojo ugdymo srityje
mokyklos darbuotojams.

3. Per 2022 m. stebima regu-
liari bei nuosekli VGK
veikla: organizuoti posé-
dziai, konsultacijos, vyko
bendradarbiavimas su
VPPT.

4. Per 2022 m. visiems SUP
mokiniams suteikta pa-
galba.

5. Per 2022 m. jrengtos bent
2-1 poilsio erdvés emociniy
sunkumy patiriantiems vai-
kams.

niy tévy jtraukima j ug-
dymo procesg. Stiprinti
Vaiko gerovés komisi-

jos veikla.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai, ,,force major* aplinkybés

9.2. Zmogiskieji faktoriai, ,,force major aplinkybés

9.3. Finansy tritkumas, zmogiskieji faktoriai, ,,force major* aplinkybés

9.4. Specialisty trikumas, Zzmogiskieji faktoriai, ,,force major* aplinkybés




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 9\@ (C we yaooves ik
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(mokaIOJe mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §Vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
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