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IVADAS
Strateginis planavimas — procesas, kurio metu nustatomos veiklos kryptys ir budai,

institucijos misijai vykdyti, numatytiems tikslams ir rezultatams pasiekti, efektyviai panaudojant
zmogiskuosius, finansinius ir materialinius iSteklius.

Strateginis planas — ilgalaikis strateginio planavimo dokumentas, kuriame numatomi
atitinkami strateginiai tikslai, siektini rezultatai ir planuojamas jy jgyvendinimas. Siuo Vilniaus
Antakalnio pradinés mokyklos strateginiu planu yra jtvirtinamos pagrindinés Mokyklos veiklos ir
kaitos kryptys 2021-2025 metams. Strateginis planas bus jgyvendintas, jame nurodytas priemones
perkeliant ir konkretinant  kasmet rengiamus Mokyklos veiklos planus kalendoriniams metams.
Keiciantis veiklos saglygoms ir aplinkybéms, atsirandant naujiems poreikiams ar galimybéms, planas
bus perzitirimas ir atitinkamai koreguojamas.

Vilniaus Antakalnio pradiné mokykla (toliau Mokykla) — jm. kodas 304865385,
adresas Silo g. 15 Vilnius — jsteigta 2018 m. birzelio 13 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 1-
1578 ,,Dé¢l Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos steigimo ir nuostaty tvirtinimo®. Vilniaus
Antakalnio pradiné mokykla — tai naujai besiformuojanti Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné,
pelno nesiekianti, vykdanti bendrojo ugdymo jstaiga, jgyvendinanti prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas lenky bei rusy kalbomis.

Plang rengé Mokyklos bendruomenés nariy darbo grupé, sudaryta Mokyklos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V-22 (1.3). [ strateginio plano rengimg buvo jtraukta
visa Mokyklos bendruomené bei socialiniai partneriai. Jie dalyvavo analizuojant ir vertinant
Mokyklos veikla, nustatant stiprigsias ir tobulintinas Mokyklos veiklos puses. Plano jgyvendinima
parengta, vykdant Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatyta pareiga ir siekiant sutelkti
Mokyklos pastangas | esminius pokycius, kurie biitini, kad Mokykla tapty savitos patrauklios kulttiros
ir auks$tos kokybés ugdymga teikiancia institucija. Rengiant Strategija buvo remtasi ir Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Vilniaus miesto 2020-2030 mety
strateginiame plétros plane apibréztomis Svietimo strateginémis nuostatomis, Geros mokyklos
koncepcija, Priesmokyklinio ugdymo bei Bendrojo ugdymo programomis, metiniais ugdymo bei
veiklos planais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir Kkitais
dokumentais. Atsizvelgta ir | Mokyklos vykdomos socialinés veiklos ypatumus, Mokyklos turimus
resursus, Mokyklos veiklos jsivertinimo iSvadas bei Mokyklos bendruomenés nariy pasiiilymus.

Strateginj plang sudaro pagrindinés trys dalys: pirmoje dalyje (1-as skyrius ,,Mokyklos
strategija®) yra iSdéstyta Mokyklos vizija, misija, vertybinés nuostatos, tikslai, uzdaviniai bei
priemonés, kuriomis bus jgyvendinamas strateginis planas; antroje dalyje, (2-as skyrius ,,Strateginio
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plano jgyvendinimas®) yra aprasSyta strateginio plano jgyvendinimo priemongs, stebésenos vykdymo
tvarka, nustatyti uzdaviniy vertinimo rodikliai, likes¢iai bei plano jgyvendinimo laikotarpiai; trecioje
dalyje, (3-as skyrius ,,Priedai), i8déstyta Mokyklos vidaus analizé bei SSGG (stiprybiy, silpnybiy,

galimybiy ir grésmiy) analizés suvestiné.



MOKYKLOS STRATEGIJA

Filosofija
»Pasakyk man — ir a§ pamirSiu, mokyk mane — ir a$ jsiminsiu, jtrauk mane — ir a$

iSmoksiu.*“ BendZzaminas Franklinas
Misija

Padéti vaikui pasirengti sé¢kmingai mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programa.
Suteikti kiekvienam mokiniui kokybiska ugdymo(-si) paslaugg. Uztikrinti kiekvienam prigimtinius,
kultiirinius, socialinius, pazintinius bei saviraiskos poreikius glaudziai bendradarbiauti su
bendruomene ir partneriais. Pazadinti kiekviename smalsuma, padéti patirti mokymosi sékme ir
atradimy dZiaugsma.
Vizija

Smalsios ir laimingos asmenybés mokykla. Tai atvira pokyCiams, demokratiné bei nuolat
besimokanti organizacija, besiremianti partneryste, uZztikrinanti kiekvieno mokinio saviraiska,
individualia ugdymo(si) pasiekimy bei nuolating ugdymo(si) pazanga, orientuota ] tyrinéjantj,
eksperimentuojantj, atrandantj ir iSrandantj, kuriantj, bendradarbiaujantj mokyma(si).

Vertybés
1. Sveikata — sveikos ir saugios aplinkos puoseléjimas.

Pagarba — Zmogui, tradicijoms.

PilietiSkumas — meilé Tévynei.

Tolerancija — pakantumas, mandagumas, pripazinimas, lygybé.
Atsakomybe¢ — darbuotojy, tévy, mokiniy jsipareigojimai.

Darbstumas — atkaklumas siekiat uzsibréZto tikslo.

Profesionalumas — nuolatinis darbuotojy tobuléjimas, inovacijy diegimas.

Bendradarbiavimas — bendruomenés susitelkimas.

© © N o g bk~ DN

Smalsumas — atvirumas pasauliui, naujoms zinioms ir potyriams.

[EN
©

Kirybiskumas — naujy idéjy kiirimas, originalus mastymas, dZziaugsmo patyrimas.

Strateginiai tikslai ir juy jgyvendinimo programos

I Programa: Mano Mokyklos funkcionali, saugi ir draugiska aplinka
1. Tikslas: Kurti saugig ir draugiska patiriminio ugdymo(-si) aplinka, plétojant vidaus bei
lauko edukacines erdves bei sudarant palankias salygas ugdymui(-si) uz Mokyklos riby.
UZdaviniai:
1. Pletoti lauko bei vidaus edukacines erdves.
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2. Ugdymo proceso plétra uz mokyklos riby.

3. Uztikrinti jvairiapusj neformalaus vaiky Svietimo prieinamumg.

Il Programa: Nuolat mokomés ir tobuléjame
2. Tikslas: Teikti kokybiska ugdymo paslaugg formuojant atviros, bendradarbiaujancios bei
nuolat besimokancios organizacijos kultiirg. Ugdyti gebéjima prisiimti atsakomybe uz
savo mokymosi procesg.
UZzdaviniai:
1. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.
2. Nuolatinio tobulinimo vadybinés metodologijos jdiegimas.

3. Profesionalios pedagogy bei specialisty komandos suformavimas.

III Programa: Darniy tarpusavio santykiy bendruomené.

3 Tikslas: Stiprinti visy bendruomenés nariy jsitraukima j ugdomajj procesa, siekiant sudaryti
bendruomenés nariy darnius tarpusavio santykius, puoseléti ir laikytis vyraujanciy vertybiniy
nuostaty ir taisykliy bei organizuoti daugiau susibiirimy, renginiy ir projekty, kuriuose dalyvauty ne
tik bendruomenés nariai, taciau ir socialiniai partneriai.

UZdaviniai:

1. Bendruomenés socialinés komunikacijos stiprinimas.

2. Teikti pagalbg Seimai, organizuojant mokymus tévams mokinio ugdymo Klausimais.

3. Mokyklos jvaizdzio gerinimas.



STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS

| Programa: Mano Mokyklos funkcionali, saugi ir draugiSka aplinka

Tikslas Kurti saugig ir draugiska patiriminio ugdymo(-si) aplinka, plétojant vidaus bei lauko edukacines erdves bei sudarant palankias sglygas
ugdymui(-si) uz Mokyklos riby.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai e tre s
. IStekliai
vykdytojai
1. Uzdavinys
Plétoti lauko bei vidaus 1.1. Mokyklos statybos darby uzbaigimas Administracija 2021 Mokyklos 1ésos
edukacines erdves. 1.2. Koridoriuose poilsio erdviy jrengimas Administracija 2022 Mokyklos 1&Sos,
paramos létos
1.3. Klasiy IT priemonémis apripinimas, Administracija 2023 Mokyklos 1éSos,
paramos léSos
1.4. Sensomotorinio kambario jrengimas Administracija 2023 Mokyklos 1éSos,
paramos léSos
1.5. Lauko klasés jrengimas Administracija 2024 Mokyklos 1éSos
2. Uzdavinys
Ugdymo proceso plétra 2.1. Kultariniy ir edukaciniy iSvyky [ Administracija, 2021 — 2025 Zmogiskieji
uz mokyklos riby. organizavimas. mokytojai iStekliai, ugdymui
skirtos 1éSos,
mokyklos 1¢Sos
2.2. Reguliari projektiné ir popamokiné veikla | Mokytojai 2021 - 2025 Zmogiskieji
iStekliai,




ugdymui skirtos
1€Sos

2.3. Tévy jtraukimas j ugdymo procesa Klasés vadovai 2021 — 2025 Zmogiskieji
iStekliai
3. Uzdavinys
Uztikrinti jvairiapusj 3.1. Kokybisky NVS bireliy poreikio | Administracija 2021 — 2025 Zmogiskieji
neformalaus vaiky uztikrinimas iStekliai
Svietimo prieinamuma 3.2. Vasaros stovyklos organizavimas Direktorés pavaduotoja LéSos gautos  i$
ugdymui 2021-2025 projekty

Liukesciai:

Tikimasi, kad vidaus ir lauko erdvés bus pritaikytos jvairiems mokymo(-si) metodams ir mokiniy poreikiams. Mokiniai noriai naudosis
naujomis erdvémis, didés jy susidoméjimas mokymosi procesu. Mokyklos erdvés padés lavinti kiirybiSkuma, praktinius jgiidzius bei
savarankiSka mastymg. Taip pat bus organizuojamas ugdymas gamtoje, muziejuose, jmonése, bendruomenés erdvése, kuris suteiks mokiniams
praktiniy jgiidziy ir tokiu blidu mokiniai jaus didesn¢ motyvacija mokytis dél jvairesnés ir dinamiskesnés veiklos. Tikimasi pasitilyti tokius
burelius ir veiklas, kurios atitiks skirtingus vaiky poreikius ir pomégius. Be to, kad visi vaikai galéty atrasti ir tobulinti savo talentus jvairiose
srityse nepriklausomai nuo socialinés padéties ar geb&jimy.




Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai (proc. arba vnt.)
2021 2022 2023 2024 2025
1. Plétoti lauko bei | Uzbaigti mokyklos statybos darbai 100
vidaus edukacines erdves. Koridoriuose jrengtos poilsio erdvés 100
Visos klasés apriipintos IT priemonémis (spausdintuvas, 100
kompiuteris, ekranas)
Irengtas sensomotorinis kambarys 100
Irengta lauko klasé 100
2. Ugdymo proceso plétra | Kiekviena klasé vyko j edukacing iSvyka bent 10 karty 10+1 10+1 10+1 10+1 10+1
uz mokyklos riby. per mokslo metus ir 1 kartg } LOBT spektaklj
Kiekvienoje klas¢je vyko bent 4 projektinés veiklos 4+ 4+ 4+ 4+ 4+
Klasiy vadovai bent karta | metus organizuoja 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
uzsiémimus kuriuose jtraukiami mokiniy tévai
3. Uztikrinti jvairiapusj | Mokykloje veikia bireliai: sporto, Sokio, dainavimo, 100 100 100 100 100
neformalaus  vaiky | angly kalbos bei dailés.
§V.ie_tim0 Vasaros laikotarpyje organizuojama dienos stovykla 100 100 100 100 100
prieinamuma




I1 Programa: Nuolat mokomés ir tobuléjame

Tikslas Teikti kokybiskg ugdymo paslaugg formuojant atviros, bendradarbiaujanc¢ios bei nuolat besimokanc¢ios organizacijos kultarg. Ugdyti
geb¢jima prisiimti atsakomybe uz savo mokymosi procesg.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Uzdavinys
Atnaujinto ugdymo 1.1. Mokiniy individualios pazangos matavimo [ Mokytojai 2021 — 2025 Zmogiskieji istekliai
turinio jgyvendinimas irankiy naudojimas. v
1.2. Mokiniy kurybiniy galiy, saviraiskos | Mokytojai 2021 — 2025 Zmogiskieji iStekliai
plétojimas.
1.3. STEAM ugdymo metody taikymas. Mokytojai, administracija 2021 — 2025 Zmogiskieji  istekliai,
mokyklos 1¢Sos
1.4. Skaitmeninio ugdymo turinio, naudotojui [ Administracija, mokytojai 2021 — 2025 Zmogiskieji istekliai,
patogiy jrankiy, saugiy platformy jdiegimas ir mokyklos 1¢3os,
naudojimas. paramos 1éSos,
kvalifikacijos kélimo
1€Sos
1.5. Universalaus dizaino mokymo pozitriu | Pagalbos mokiniui 2024 Zmogiskieji  istekliai,
pavyzdziy ir mokymosi galimybiy taikymas | SPecialistai, administracija mokyklos 1¢30s,
ugdymo praktikoje. kvalifikacijos  kélimo
1€Sos
1.6. [traukiojo ugdymo nuostaty ir uzdaviniy | Pagalbos mokiniui 2024 Zmogiskieji  itekliai,
igyvendinimas. specialistai, mokytojai, mokyklos 1é30s,
administracija kvalifikacijos  kélimo
1€Sos

2. Uzdavinys
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Nuolatinio tobalinimo 2.1. Klasiy metinio tikslo nustatymas ir jo Klasiy vadovai, mokiniai, 2021 - 2025 Zmogiskieji istekliai
vadybinés metodologijos igyvendinimas projekto metodu administracija _
. 2.2. Susitarimai dé¢l bendry taisykliy Mokyklos bendruomené 2021 — 2025 Zmogiskieji iStekliai
idiegimas 2.3 Metiniai dvisaliai (mokinys-mokytojas) Klasiy vadovai 20212025 | Zmogiskicji iStekliai
pokalbiali
2.4.Metiniai trisaliai (mokinys-mokytojas-tévas) Klasiy vadovai 2021 — 2025 Zmogiskieji istekliai
pokalbiali
2.5. Isivertinimas Administracija, klasiy 2021 — 2025 Zmogiskieji istekliai
vadovai
3. Uzdavinys
Profesionalios pedagogy | 3.1. Bendradarbiavimas su aukstosiomis Administracija 2021 — 2025 Zmogiskieji istekliai
bei specialisty komandos mokyklomis, rengian¢iomis mokytojus _
: 3.2.Gerosios patirties sklaida Direktorés pavaduotoja | 2021 — 2025 Zmogiskieji istekliai
suformavimas. .
ugdymui
3.3.Darbuotojy ir administracijos motyvaciniai Direktore 2021 - 2025 Zmogiskieji istekliai
pokalbiai
3.4.Didelis démesys darbuotojy savisvietai, Pedagogy taryba 2021 - 2025 Mokyklos 1¢Sos,
profesiniam bendravimui bei bendradarbiavimui valstybés 1ésos,
zmogiskieji 1Stekliai
3.5.Sukurta veiksminga kvalifikacijos kelimo Pedagogy taryba 2025 m. Zmogiskieji istekliai
sistema
3.6.Reguliariai organizuojami neformaliis Administracija, pedagogy [ 2021 — 2025 Mokyklos 1éSos
susitikimai bei iSvykos bendrumui pajusti. taryba
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Liikesciai

Tikimasi, kad mokymo metodai atitiks naujausias $vietimo tendencijas ir mokiniy poreikius. Bus ugdomi ne tik dalykiniai gebéjimai, bet ir
kritinis mgstymas, kiirybiskumas bei socialinés kompetencijos. Kiekvienas mokinys gaus ugdymo priemones, pritaikytas jo gebéjimams ir mokymosi stiliui.
Idiegus efektyvig valdymo sistema, mokykloje nuolat bus vertinamas ugdymo proceso veiksmingumas ir ieSkoma biidy jj tobulinti. ] ugdymo procesa bus
itraukti visi bendruomenés nariai. Mokytojai ir mokiniai jgis jprocius nuolat vertinti ir gerinti savo veiklg. Mokytojai nuolat kels savo kvalifikacija, gilins
Zinias ir pritaikys jas ugdymo procese. Visa bendruomené glaudziai bendradarbiaus, dalysis geraja praktika ir palaikys vieni Kitus. Mokykloje isitvirtins

kokybés uztikrinimo praktikos, kurios taps neatsiejama darbo dalimi bei vyraus atvirumas naujoms idéjoms, technologijoms ir ugdymo metodams.

Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai (proc. arba vnt.)
2021 2022 2023 2024 2025
1. Atnaujinto Sukurtas atliepiantis UTA mokinio paZangos matavimo jrankis ir visi 20 40 60 80 100
ugdymo mokytojai jj taiko. Idiegtas elektroninis dienynas.
turinio Per metus mokykloje vyko: sporto, meno, tiksliyjy bei gamtos moksly [ 100 100 100 100 100
igyvendinimas | eqykaciniai renginiai bei projektai.
Visi mokytojai geba bei taiko ugdymo procese STEAM mokimosi | 70 70 80 90 100
metodus
Mokytojai geba bei naudoja skaitmeninio ugdymo turinio jrankius | 20 40 60 80 100
ugdymo procese.
Mokytojai taiko universalaus ugdymo metodus mokymosi procese 20 40 60 80 100
Visiems jstaigos vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, 50 60 70 100 100
teikiama specialioji pedagoginé pagalba. Organizuojamas tévy Svietimas
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vaiky raidos ir jy sutrikimy klausimais. Vykdomos pedagogy ir specialisty
konsultacijos, mokymai ir dalijimasis patirtimi.

rengianc¢iomis pedagogus. Mokykloje studentai atlieka praktika

2. Nuolatinio Kickvienoje klaséje vykdomas metinis projektas tikslui jgyvendinti 1 1 1 1 1
tobalinimo Kiekvienais metais perzitirimi susitarimai dél bendry taisykliy mokyklos | 100 100 100 100 100
vadybines bendruomenei. Taisyklés vieSinamos Mokyklos tinklalapyje
rngtodologijos Visose klasése mokslo mety I pusmecio pabaigoje vyksta dvisaliai pokalbiai | 100 100 100 100 100
idiegimas Visose klasése mokslo mety II pusmecio pabaigoje vyksta triSaliai pokalbiai [ 100 100 100 100 100

Visi mokiniai savarankiskai fiksuoja bei analizuoja savo mokymosi 50 100 100 100 100
pasiekimus.
. Profesionalios | Suformuota visa mokyklos komanda, naudojami visi paskirti pagal 20 20 20 20 20
pedagogy bei | normatyvus pareigybiy etatai.
specialisty Kiekvienas pedagogas geba taikyti IKT ir skaitmeninj ugdymo turinj 25 25 25 25
komandos mokymosi procese.
suformavimas. 100 proc. 163y, skirty kvalifikacijos tobulinimui, panaudojimas. 100 100 100 100 100
Per mokslo metus organizuojami bent 2 susitikimai skirti pasidalinimui 20 60 80 100 100
patirtimi. Kas savaite vyksta trumpi pedagogy pasitarimai aktualiems
klausimams aptarti.
PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su aukStosiomis mokyklomis, 1 1 1 1 1
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III Programa: Darniy tarpusavio santykiy bendruomené.

Tikslas Stiprinti visy bendruomenés nariy jsitraukimg j ugdomajj procesg, siekiant sudaryti bendruomenés nariy darnius tarpusavio santykius,
puoseléti ir laikytis vyraujanciy vertybiniy nuostaty ir taisykliy bei organizuoti daugiau susibiirimy, renginiy ir projekty, kuriuose dalyvauty ne tik

bendruomenés nariai, taciau ir socialiniai partneriai.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Uzdavinys
Mikroklimato gerinimas, | 1.1. Bendruomenés kiirybiskumo skatinimas, Administracija, 2021 — 2025 Zmogiékieji i$tekliai,
teikiant kokybiska puoseléjant esamas tradicijas ir kuriant naujas. Mokyklos taryba paramos 1é30s,
. mokyklos 1¢Sos
pagalbg bendruomenei 1.2. Bendruomenés socialinés komunikacijos Psichologas,  Pagalbos 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
L mokiniui specialistai,
stiprinimas. . ..
administracija
1.3..Mikroklimato stebésena Administracija 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
1.4. Nuoseklus socialinio ir emocinio ugdymo Direktorés pavaduotoja 2021 — 2025 | Ugdymo 1éSos,
programy diegimas ugdymui kvalifikacijos 1éSos
1.5. Sklandi tévy ir mokyklos administracijos Administracija 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai,
komunikacija mokyklos 1éSos
1.6. Paslaugy kokybés ir bendruomenés poreikiy Administracija 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
nuolatiné analizé
2. Uzdavinys
Svietimo pagalbos 2.1. Bendruomenés jveiklinimas, sprendziant | Administracija, 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
wstikrinimas aktualius mokyklai klausimus. Mokyklos taryba
2.2. Bendruomenés $vietimas prevencinémis temomis | Pagalbos mokiniui 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai,
specialistai, mokyklos 1é30s,
administracija projektinés 1é3os
2.3. Tévy forumy organizavimas. Psichologas 2024 — 2025 | Zmogiskieji itekliai
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2.4. Aktyvus VGK darbas Pagalbos mokiniui 2021 — 2025 | Zmogiskieji itekliai
specialistali,
administracija
2.5. Glaudus bendradarbiavimas su VPPT bei kitomis | Pagalbos mokiniui 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
jstaigomis teikian¢iomis §vietimo Seimoms | specialistai,
pagalba. administracija
3. Uzdavinys
Geros Mokyklos 3.1. Socialiniy partneriy plétra Administracija 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
ivaizdzio sukiirimas. 3.2. Sporto renginiy mokyklos, mikrorajono bei | Administracija, darbo 2024 — 2025 | Lésos  gautos 1§
Vilniaus miesto mastu organizavimas. grupé projektinés veiklos,
mokyklos 1¢Sos
3.3. Glaudus bendradarbiavimas su kaimynystéje [ Administracija 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
esan¢iomis ugdymo jstaigomis
3.4. Mokyklos  veiklos vieSinimas socialiniuose | Administracija, IT 2021 — 2025 | Zmogiskieji istekliai
tinkluose specialistai bei mokyklos 1¢3os.
3.5. Mokyklos uniformos jvedimas Visa bendruomené 2022 Zmogiskieji istekliai
3.6. Renginys skirtas Mokyklos 5 mety veiklos [ Darbo grupé, Mokyklos 2025 Zmogiskieji istekliai,
minéjimui taryba, administracija mokyklos 1éS0s,
projektiné  veikla,
paramos 1éSos

Liukesciai
Tikimasi, kad mokiniai, mokytojai, tévai ir kiti bendruomenés nariai aktyviai dalyvaus mokyklos gyvenime, renginiuose ir diskusijose.
Stiprés tarpusavio pasitikéjimas, palaikymas ir konstruktyvus bendravimas tarp mokiniy, mokytojy ir tévy. Bus uZztikrinta greita informacijos dalijimosi
sklaida, dél ko visi bendruomenés nariai bus informuoti apie ugdymo procesus ir veiklas.
Aktyvus tévy dalyvavimas mokymuose ir veiklose padés tévams geriau suprasti ugdymo procesg. D¢l glaudesnio tévy jsitraukimo, gerés

mokiniy akademiniai rezultatai ir emociné biisena.
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Mokykla sé¢kmingai organizuos renginius, projektus ir susiburimus, jtraukdama tiek bendruomenés narius, tiek socialinius
partnerius. Tai padés Mokyklai pritraukti naujy socialiniy partneriy, bendradarbiaus su vietos organizacijomis bei institucijomis, stiprindama

savo pozicijg bendruomenéje. Mokykla bus vertinama kaip patikima, atvira ir vertybémis grjsta jstaiga.

Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai (proc. arba vnt.)
2021 2022 2023 2024 2025
1. Mikroklimato Kiekvienais metais parengtas mokyklos renginiy kalendorius 100 100 100 100 100
gerinimas, ir jis jgyvendinimas
teikiant Sukurtas socialinis tinklas klasiy mokiniy tévy komiteto 100 100 100 100 100
kokybiska atstovams  palengvins  komunikacija su  mokyklos
pagalbg administracija. Sukurtas vidinis mokyklos tinklas, atlieps
bendruomenei naujus mokyklos darbuotojy poreikius.
Kiekvienais metais mokyklos psichologas tirs Mokyklos 100 100 100 100 100
mikroklimata.
Kiekvienais metais bus atlickamas tyrimas dél 100 100 100 100 100

mokyklos veiklos kokybés vertinimo. Rezultatai bus
vieSinami. Remiantis rezultatais bus rengiamas mety veiklos
planas.

2. Svietimo Mokiniy tévy komiteto pirmininkai bei Mokyklos 80 80 80 80 80
pagalbos | Tarybos nariai jsitrauks j Mokyklai aktualiy sprendimy
uztikrini | priémima  (informacijos sklaida, klasés bendruomenés
mas telkimas).

Mokytojai kels kvalifikacijg ir jgys Ziniy prevencinémis
temomis, padedan¢iy wuztikrinti mokiniy emocinj ir
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psichologinj sauguma. Pagal poreikj bus rengiami pranesimai
tévams ivairiomis jvairiais metodais bei formomis.

Mokyklos psichologas jsteigs tévy forumo grupe. Tévy
forumo susitikimai bus organizuojami bent 1 kartg per metus

100

100

100

100

100

Visi vaikai, gauna reikalingg pagalba. Per mokslo metus
vyko ne maziau nei 9 VGK posédziai.

100

100

100

100

100

Visi vaikai, gauna reikalinga pagalba. Bent 1 kartg j
metus | VGK posédyje dalyvauja VPPT atstovas

100

100

100

100

100

3. Geros
Mokyklos
Ivaizdzio

sukiirimas

Suburta vies$yjy rySiy komanda, kui sieks mokyklos jvaizdzio,
reputacijos, prestizo stiprinimo. Mokyklos veiklos rezultatai
bus vieSinami interneto puslapiuose. Informacija apie
mokyklos veikla bus vieSinama socialiniuose tinkluose.
Kiekvienais metais apie Mokyklg bus parengti straipsniai
spaudoje bei televizjoje: TVP Wilno, Kurier Wilenski, LRT,
L24.1t, ir kiti

100

100

100

100

100

Iki 2025 mety bus pasiraSytos bent 5 bendradarbiavimo
sutartys.

Per metus vyks bent 1 sporto renginys Vilniaus miesto
mastu.

100

100

100

100

100

Per metus bus organizuotas bent 1 renginys, kuriame
dalyvaus su kaimynystéje esaniomis ugdymo jstaigy
ugdytiniai.

100

100

100

100

100

Mokyklos bendruomené i$sirinks Mokyklos uniforma ir iki
2024 mety bus jvesta mokyklos uniforma.

100

2025 metais jvyks renginys skirtas Mmkyklos 5 mety
veiklos min¢jimui.

100
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Plano jgyvendinimo stebésena

Siai strategijai jgyvendinti biitina, kad visa bendruomené Zinoty strateginio plano tikslus bei
uzdavinius ir aktyviai dalyvauty $io plano jgyvendinime, prisiimdami atsakomybe uz kasmet
jgyvendinamas konkrecCias veiklas. Jgyvendinant §] plang, tikimasi, kad plétosis tvarios bei
pasidalytosios lyderystés principai, bus formuojamas teigiamas Mokyklos jvaizdis ir pagarba jai.
Mokykla bus atvira naujovéms ir id¢joms. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdo
strateginio plano priezitros grupé. Pasibaigus kalendoriniams metams Mokyklos bendruomenés
savivaldos grupése analizuojami plano pasirinktos programos jgyvendinimo s¢kmes kriterijai ir
pritariama plano jgyvendinimo rezultatams. Administracija uZztikrina, kad Mokyklos strateginis
planas deréty su kitais Mokykloje esanciais planais: ugdymo planu, metiniais veiklos planais,
metodiniy grupiy veiklos planais ir pan. Mokyklos vadovas iki sausio 31 d. atsiskaito uz strateginio
plano praeity mety jgyvendinimg Mokyklos tarybai, Pedagogy tarybai bei per visuotinj tévy
susirinkimg. Stebésenos duomenys fiksuojami strateginio plano strateginiy tiksly pasiekimy analizés
formoje.

Tisklas:

Igyvendinta

Uzdaviniai | Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas (data)

UZdavinys 1
UZzdavinys 2
Uzdavinys 3

ISvada apie
pasiekta
tiksla:

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.
Uz strateginio plano jgyvendinamy veikly priezilirg yra atsakingi $ig veikla jgyvendinantys
bendruomenés nariai bei Mokyklos administracija, Pedagogy Taryba.
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PRIEDAI

Vidaus analizé.

Vilniaus Antakalnio pradiné mokykla jsteigta 2018 m. birzelio 13 d. Vilniaus miesto
tarybos sprendimu Nr. 1-1578 ,.Dél Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos steigimo ir nuostaty
tvirtinimo*. Vilniaus Antakalnio pradiné mokykla — tai visiSkai naujai besiformuojanti Vilniaus
miesto savivaldybés biudzetiné bendrojo ugdymo jstaiga, jgyvendinanti prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas lenky bei rusy kalbomis. Mokiniams teikiama specialioji pagalba,
organizuojamas neformalusis Svietimas, visos dienos mokykla, uZtikrintas vaiky maitinimas, vaiky
sveikatos priezitira, vykdomos Sveikos gyvensenos programos.

Nuo jstaigos jkiirimo datos mokykla veiklos nevykdé, nes prasidéjo mokyklos pastato
renovacijos darbai. Buvo nuspresta 2020 m. rugséjo 1 d. dalinai pradéti ugdymo veikla, toliau tesiant
renovacijos darbus. 2020-2021 mokslo metais buvo sukomplektuotos dvi priesmokyklinés grupés
lenky ir rusy ugdomaja kalba ir viena pirma klasé rusy ugdomgja kalba. Dabartiniu metu mokykloje
yra ugdomi 24 mokiniai. Mokykloje teikiama tik logopedo pagalba, veikia visos dienos mokykla,
vyksta neformalus vaiky Svietimas, organizuojamas maitinimas, uZztikrintas nuotolinis ugdymas.
Mokykloje dirba 13 darbuotojy: 3 administracijos darbuotojai, 8 pedagogai ir 5 aptarnaujancio
personalo darbuotojai. Mokyklos statybos bei renovacijos darby pabaiga numatoma 2021 m.
Pasibaigus statybos darbams Vilniaus Antakalnio pradinéje mokykloje galés ugdytis 222 mokiniai:
192 pagal pradinio ir 30 pagal prieSmokyklinio ugdymo programas. Mokyklos pastate bus jrengtos
10 klasiy, universali sal¢, moderni biblioteka, specialisty kabinetai, poilsio zonos, rastine, valgykla,
virtuve. Visos klasés bus apriipintos naujais baldais, interaktyviomis bei klasikinémis kreidinémis
lentomis. Teritorijoje bus jrengtos aktyvios poilsio bei edukacinés erdvés: Sachmaty stalas su kédémis
pritaikyti nejgaliesiems, kliti¢iy ruoZas, lauko muzikos instrumentai, gumine danga iSlieta kalva vaiky
zaidimams su jrenginiais — ¢iuoZykla, laipiojimo/kopimo virve, laipiojimo kauburéliai. Mokyklos
pastatas bei teritorija bus pritaikyti zmonéms su negalia: j€¢jimai | pastata, irengtas liftas uztikrins
patekima j visus mokyklos aukStus, jrengi sanitariniai mazgai nejgaliesiems.

Siandien mokykla yra kiirimosi stadijoje. Klasiy komplektai néra pilni, triiksta metodiniy
priemoniy, néra sukiirta pilna mokyklos komanda. Mokyklos administracijos laukia daug darby bei
mokyklos sekmingo augimo. Kiekvienas bendruomenés narys yra giliai tikintis Vilniaus Antakalnio

pradinés mokyklos s¢kme.
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Vilniaus Antakalnio pradiné mokykla uztikrina Vilniaus daugiakultiriSkumo palaikyma, tolerancija
bei kokybiska ugdymo paslaugos prieinamuma.

Renovuotas, naujas, modernus mokyklos pastatas ir teritorija suteiks galimybe mokyklos
bendruomenei susikoncentruoti ties kokybisku, moderniu, visapusisku ugdymo paslaugos teikimu.
Mokykla yra strategiskai patogioje vietoje, Antakalnio mikrorajone. Salia yra ugdymo jstaigos —
Vilniaus Volungés darzelis-mokykla, Vilniaus lopselis-darzelis ,,Kastonas®“ — su kuriomis
bendradarbiaujama, dalijimasi patirtimi, siekiama bendry tiksly ir uzdaviniy. Netoliese yra VU
Kairény botanikos sodas bei visai Salia Pavilnio regioninis parkas, kuriuose yra puiki vieta mokiniy
aktyviems pasivaiks§ciojimas, gamtos reiskiniy stebéjimams, eksperimentams, ugdymui uz jstaigos
riby.

Mokyklos pastato ir teritorijos pritaikymas nejgaliesiems pasitarnaus pasiruosti ir
kokybiskai pereiti prie SUP mokiniy jtraukimo iki 2024 mety rugs¢jo 1 d., igyvendinant Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimg dél kokybisko Svietimo paslaugy prieinamumo visiems

Vilniaus miesto vaikams.
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SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

e Mokykla uztikrina Vilniaus
daugiakultiiriSkumo palaikyma,
tolerancija bei kokybiska ugdymo

paslaugos prieinamuma.

SILPNYBES

Nepilnai suburta komanda.
Pedagogy trilkumas.
Neuzbaigtos statybos.

Ugdymo preimoniy trokumas.

vadybinés sistemos diegimas.

e |KT bei skaitmeninio ugdymo
naudojimas ugdymo procese.

e Ugdyme taikomos inovacijos.

e Komandinio projektinio darbo
perspektyva.

e  Kurti palankig ir emociskai saugia
darbing aplinkg ir gerove mokykloje

e Inicijuoti mokyklos vidinés ir iSorinés
komunikacijos gerinimo priemoniy

jgyvendinima, kolegialuma ir kiekvieno

asmening atsakomybe

e StrategiSkai patogi vieta mikrorajone. e Klasés nepakankamai apriipintos
e (Glaudi ir motyvuota bendruomene. informacinémis technologijomis.
e Mokyklos atvirumas naujovéms. e Tévy nejsitraukimas j mokiniy ugdymo
procesa.
e Nepilna klasiy komplektacija.
GALIMYBES GRESMES
e Pasibaigus statyboms renovuota bei e Mokyklos statybos darby uzbaigimo
moderni mokyklos pastato bei teritorijos vélavimai.
bukleé. e Dél salies ekonominiy sunkumy finansavimo
e Pasibaigus statyboms mokyklos pastato sumazéjimas.
ir teritorija bus pritaikytos nejgaliesiems. | ® Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
° skaiciaus didéjimas.
e Dalyvauti jvairiy lygmeny projektuose. e Specialisty bei pedagogy trilkumas.
e Nuolatinio mokyklos tobulinimo e Pandemijos grésmé.
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Sékmingai jgyvendinti atnaujintas
Bendrasias programas

Veikti jtrauktiems sampratos
jgyvendinimo link.

Ugdyti kiirybiskuma, puoseléti tradicijas
ir kurti naujas

Pletoti STEAM veiklas
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