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(data)
Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mot ity (et~ kel Re.z_u.ltatq vertinimo r0d'1k11a1 Pasicltireziltataiir
uZdiotys) iektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ju todikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1.
1.2,
1.
1.4.
10

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.l
22
23,
24.
4l

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1

32,
33
3.4.
3.9.




4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

: e . Rez.u.ltatu verti_nimo rod.ikliai Basisk i el

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jufodikhial
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

| — nepatenkinamati,

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo. 20 30 40
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1528 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | l1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o~ 20 30 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UzduoCiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai (O

6.3. Ivykdyta ne maziau

kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Ne

patenkinamai [

|

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

1.1

2




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti pradinio ir pries-
mokyklinio ugdymo(-si) ko-
kybe skiriant ypatingg démesj
individualiai besimokanc¢iojo
pazangai ir jos vertinimui.

Teikti kokybiskas, mo-
dernias ugdymosi paslau-
gas.

Iki 2021-05-31 d. supazin-
dinti Mokyklos bendruo-
meng¢ su Nuolatinio mo-
kyklos tobulinimo metodo-
logija. Nuolatinio mo-
kyklos tobulinimo metodo-
logija yra adaptuota Svie-
timo jstaigai kokybeés va-
dybos sistema grista ,,Con-
tinuous iprovement™ meto-
dologijos filosofija.

Iki 2022-01-31 d. suderi-
nus su bendruomeng -
diegti bent 3-is Nuolatinio
mokyklos tobulinimo me-
todologijos jrankius.

Iki 2022-01-31 d. jdiegta ir
igyvendinama ugdytiniy
pasiekimy vertinimo sis-
tema. Visi pedagogai taiko
idiegta ugdytiniy pasie-
kimy vertinimo sistema.
Mokiniy vertinimai atlie-
kami 2 kartus per metus:
sausio ir birZelio mene-
siais. Rezultatai analizuo-
jami. 2022 m. sausio mén.
stebima 80 proc. ugdytiniy
nuolatiné pazanga.

Per 2021 m. visi pedagogai
kels kvalifikacijg moky-
muose apie ugdymo koky-
bés bei pasiekimy gerinima
(3 mokymai).

8.2. Teikti pagalbg Seimai orga-
nizuojant mokymus tévams mo-
kinio ugdymo klausimais.

Stiprinti visy bendruome-
nés nariy jsitraukima j
ugdomajj procesa, siekti
sudaryti bendruomenés
nariy darnius tarpusavio
santykius, gerinti Mo-
kyklos mikroklimata bei

Iki 2021-06-31 atliktos
Mokyklos bendruomenés
apklausos: d¢l Mokyklos
mikroklimato ir dél Svie-
timo pagalbos tévams po-
reikio.

Iki 2021-09-01 sudaryti
Mokyklos mikroklimato




formuoti saugia emocing
aplinka.

tobulinimo ir tévams mo-
kymy mokiniy ugdymo
klausimais planai.

Per 2021 m. jvyko ne ma-
ziau nei 2 mokymai te-
vams vaiko ugdymo klau-
simais.

Mokyklos tinklalapyje
nuolat pildoma ir atnauji-
nama informacija: patari-
mai tévams, naujienos, pa-
siekimai.

8.3. Irengti mokyklos edukaci-
nes patalpas ir teritorija bei tin-
kamai jas paruo$ti ugdymo(-si)
procesul.

Kurti ugdytiniams saugia
ir sveika aplinka bei teikti
kokybiskas, modernias
ugdymosi paslaugas.

Iki 2021-09-01 d. 80 proc.
mokyklos patalpy yra j-
rengtos bei tinkamai pa-
ruo$tos naudoti ugdymo(-
si) procesui.

Iki 2021-09-01 m. jrengtos
2 lauko edukacinés erdves.
Per 2021 m. 30 proc.
veikly vyksta lauko eduka-
cinése erdveése.

8.4. Organizuoti mokiniy maiti-
nima.

Uztikrinti mokiniams
saugig ir sveika aplinka,
tenkinti prigimtinius po-
reikius, formuoti sveikos
mitybos jprocius.

—

Iki 2021-06-30 d. jrengtos
Mokyklos virtuves bei val-
gyklos patalpos.
Iki 2021-07-30 d. atliktas
Maitinimo paslaugos tei-
kimo pirkimo ir patalpy
nuomos viesyjy pirkimy
konkursas.
Iki 2021-09-01 d. pasira-
Syta sutartis del mokiniy
maitinimo paslaugos tei-
kimo prikimo bei virtuves
patalpos nuomos.
Nuo 2021-09-01 d. moki-
niams teikiama maitinimo
paslauga Mokyklos val-
gykloje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Karantinas, Zzmogi$kasis faktorius.

9.2. Karantinas, zmogiskasis faktorius.

9.3. Lésy trikumas, zmogiskasis faktorius, teikejy sutarties salygy bei terminy nesilaikymas.

9.4. Zmogiskasis faktorius, teisés akty kaita, vieSojo pirkimo procediros uzsitesimas.

VI SKYRIUS




VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(vardas ir pavardé) (data)

77

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (Parasds)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

25

WAl-05-
(vardas ir pavarde) (data)
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