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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo lstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS
METU VEIKLOS ULIUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

iniai praeiusiu metu veiklos rezultatai

Mettl uZdLrotys (toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovau.jantis veft inama,
ar nustatytos uZduotys ivyk

Pasiekti rezultatai ir
jtl rodikliai

rsUZduotys, neiwkdytos ar iwkdytos i5 dalies d6l numatvtu rizikq (iei tokiu buvo
UZduotys PrieZastys. rizikos

2.1

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ilykdytos
ildon-ra. iei buvo atlikta r:apildomu. svari veiklos rezultatams

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
3.1

3.2.
J.J.

3.4.

3.5.



6.

veiklos uZduo ir rezultatai

III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

IV SKYRIUS
PASIEKTV REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

tobulinti

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis verlinanra,
Pasiekti rezr"rltatai ir

jq rodikliai

5. Gebdjimq atlikti pareigyb6s apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas
ildonra. aptariant ataskai

PaZyrnirnas atitinkarnas
langelis:

I - nepatenkinarnai;
2 - patenkinarnai;

3 - gerai;
4 - labai serai

5.1. Inforrnaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias lr 2a 31 4a
5.2. l5tekliu (Zrnogi5kqjq, laiko ir rnaterialiniq) paskirstymas ln 2a 31 4n
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas ln 2a 31 4z
5.4. Ziniq, gebejirnq ir iglrdZiq panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatq

lr 2t 31 4a

5.5. Bendras ivertinimas (paZyrnirnas vidurkis) ln 2a 31 4a

Pasiektu rezulta kdant uZduotis isivertinimas

UZduod iq ivykdyrno apra5ymas
PaZyrnimas

atitinkarnas langelis

6.l. Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sntartus vertinimo rodiklius Labai eerai E
6.2. ULdvotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutaftus
vertinimo rodiklius

Gerai E

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip puse uZduodiq pagal sutarlus veftinimo rodiklius Patenkinama tr
6.4. Puse ar daugiau uZduotys neivykdyta pagal sutartus veftinimo rodiklius Nepatenkinarnai E

7 .t.
7.2.



V SKYRIUS
KITV METV VEIKLOS UZOUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitq metq uZduotys
(nustatom os ne maZiau kaip 3 il ne daugiau kaip 5

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinarna, ar nustatytos
uZduotys ivykdytos)

8.1. Gerinti pradinio ir prieS-

mokyklinio ugdymo(-si) ko-
kybg skiriant ypating4 dernesi

individualiai besimokandioj o

paLangai ir jos vertinimui.

Teikti kokybi5kas, rno-
dernias ugdymosi paslau-

gas.

Iki 2021 -05-3 1 d. supaZin-
dinti Mokyklos bendruo-
menQ su Nuolatinio rno-
kyklos tobulinimo metodo-
logija. Nuolatinio mo-
kyklos tobulinirno metodo-
logija yra adaptuota Svie-
timo istaigai kokybes va-
dybos sistema grista,,Con-
tinuous iprovement" meto-
dologijos filosofija.
Iki 2022-01-3 1 d. suderi-
nus su bendruornenE f-
diegti bent 3-is Nuolatinio
rnokyklos tobulinimo rne-
todologijos irankius.
Iki2022-01-31 d. idiegta ir
igyvendinama ugdytiniq
pasiekimq vertinimo sis-
tema. Visi pedagogai taiko
idiegt4 ugdytiniq pasie-
kimq vertinirno sistem4.
Mokiniq vertinimai atlie-
kani2 kaftus per metus:
sausio ir birZelio mene-
siais. Rezultatar anahzuo -
jami.2022 m. sausio men.
stebima 80 proc. ugdytiniq
nuolatine paLanga.
Per 2021m. visi pedagogai
kels kvalifikacij 4 moky-
muose apie ugdymo koky-
bes bei pasiekimq gerinim4
(3 mokvmai).

3.

8.2, Teikti pagalb4 Seirnai orga-

nizuojant mokymus tevams mo-
kinio ugdymo klausimais.

Stiprinti visq bendruorne-

nds nariq isitraukim4 i
ugdomqji proces4, siekti
sudaryti bendruomends

nariq darnius tarpusavio
santykius, gerinti Mo-
kyklos mikroklimat4 bei

1. Iki202l-06-31 atliktos
Mokyklos bendruomenes
apklausos: del Mokyklos
mikroklimato ir del Svie-

timo pagalbos tdvams po-
reikio.

2. Iki202l-09-01 sudaryti
Mokvklos mikroklimato

1.



formuoti saugiq emocinE

aplink4.

tobulinimo ir tevams mo-
kymq rnokiniq ugdyrno
klausirnais planai.

3. Per 2021m. ivyko ne rna-

Ziau nei 2 rnokyrnai te-

vams vaiko ugdymo klau-
simais.

4. Mokyklos tinklalapyje
nuolat pildorna ir atnauji-
nalna informacila: patari-
mai tdvams, naujienos, pa-

siekirnai.

8.3. |rengti mokyklos edukaci-

nes patalpas ir teritorij4 bei tin-
kamai jas paruo5ti ugdymo(-si)
procesui.

Kurti ugdytiniarns saugiE

ir sveik4 aplinkE bei teikti
kokybiSkas, tnodernias
ugdymosi paslaugas.

1. Iki2021-09-01 d. 80 proc.
rnokyklos patalpq yra i-
rengtos bei tinkarnar pa-
ruoStos naudoti ugdymo(-
si) procesui.

2. Iki202l-09-01 m. irengtos
2 lauko edukacines erdvds.

3. Per 2027 m. 30 proc.

veiklq vyksta lauko eduka-
cinese erdvese.

8.4. Organizuoti mokiniq rnaiti-
nirn4.

UZtikrinti mokiniams
saugi4 ir sveik4 aplinka,

tenkinti prigimtinius po-

reikius, formuoti sveikos

rnitybos iprodius.

1. Iki 2021 -06-3 0 d. irengtos
Mokyklos virtuvds bei val-
gyklos patalpos.
Iki 2021 -07 -3 0 d. atliktas
Maitinimo paslaugos tei-
kirno pirkirno ir patalpq
nuomos vie5qjq pirkimq
konkursas.
Iki 2021 -09-0 1 d. pasira-
Syta sutartis del mokiniq
maitinirno paslaugos tei-
kimo prikimo bei virtuvds
patalpos nuomos.
Nuo 2021-09-01 d. moki-
niams teikiarna maitinimo
paslauga Mokyklos val-
svkloie.

2.

3.

4.

g. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bUti ne[vykdytos (aplinkyb6s, kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

). 1. Karantinas, Zmogi5kasis faktorius'

9 .2. Kar antinas, Zmo gi5kasis faktorius.

@mogi5kasisfaktorius,teikejqsutartiesS4lygL}beiterminqnesi1aikymas'
Soj o pirkirno proceduros uZsitesimas'

VI SKYRIUS

qrrderinrrs



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. |vertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje - mokyklos tarybos (paraSas)

lgaliotas asrnuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asuruo /
darbuotojq atstovavim4 igyvendinantis asrnuo)

11. fvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(vardas ir pavarde) (data)

(vardas ir pavarde)
flnt,t-oi-

(data)(valstybines Svietirno istaigos savininko
teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susilinkirno) igalioto asrnens pareigos;
savivaldybes Svietimo lstaigos atveju - meras)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

SusipaZinau., j / /
tUrTl ffit?e'

Gri.tirno irtuigot ruaoro prut.igot)

,re /,r)** 104/ cA c'*'
(data)

/).r-l,[l*-
f lvdrasas) arde)(vardas ll'pav


