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2025 m. ugdymas

1. Per 2025 m. įvyko 41 renginys ir edukacija mokykloje; 62 išvykos; 370 pamokų vyko už 
mokyklos ribų. Panaudota 100 proc. kultūros paso paslaugos lėšų.

2. Emocijų ir elgesio problemų prevencinės programos „Zipio draugai“, ,,Obuolio draugai“, 
,,Įveikiame kartu“, ,,Esame saugūs”, ,,Drambliada”. 

3. Visiems mokiniams pagal poreikius buvo teikiama logopedo, spec. pedagogo bei psichologo 
pagalba. Vyko 31 VGK posėdžių. 551 – konsultacijų švietimo pagalbos specialistų vaikams, 
206 – tėvams, 247 – pedagogams.

4. Projektinės veiklos: „Start 2025“, ,,Jaunojo skaitytojo klubas“, „Kuriame pasakas kartu“, 
plaukimo pamokos Lazdynų baseine, Sporto projektai: Judėk su ritmu, Vilniaus Antakalnio 
pradinei mokyklai 5, Dantų valymo projektas, Vasaros dienos stovykla

5. Pilietinės bei gerumo akcijos: „Atmintis gyva, nes liudija”,  Sos gyvūnai, ,,Gėlė Hospisui”, 
„Atminimo švieselė Rasų bei Bernardinų kapinėms”

6. Išvykos į muziejus, teatrus, kiną, pažintines ekskursijas



2025 m. olimpiados, viktorinos, konkursai
1. Respublikiniuose bei tarptautiniuose lietuvių, lenkų,  rusų kalbų olimpiadose

2. Vilniaus miesto viktorinoje Proto mūšis 2025 

3. Matematikos konkurse Kengūra 

4. Matematikos konkursas „Pangea 2025“ 

5. Tarptautiniame skaitovų konkurse „Kresy 2025“

6. Vilniaus miesto pradinių klasių šachmatų turnyras

7. XXVIV Mokyklinių teatru festivalis (užimta II vieta) 

8. Organizavo Vilniaus miesto pradinių klasių mokinių lietuvių kalbos konkursas “Ažuolo
šešėlyje: stebuklingos pasakos”

9. Organizavome Antakalnio bendruomenės kvadrato, šachmatų žaidynes, estafetes

10. Dalyvauta gamtamokslinio bei visuomenės mokslų nacionalinio mokinių pasiekimų 
patikrinimo (NMPP) užduočių pilotiniame patikrinime



2025 m. šventės bei renginiai
tradicijų bei kultūros puoselėjimas

1. „Amatų mugė – Kaziukas“,

2. “Atvirų dųrų diena“

3. „Užgavėnės”

4. ,,Senelių šventė”

5. „Mokyklos Jubiliejinis 
koncertas“

6. „Rugsėjo 1-osios šventė –
„Žinių diena”

7. „Pirmokų krikštynos”

8. Tradicinė vakaronė „Jasełka”,

9. „Naujametinis spektaklis 
Spragtukas“

10. Kalėdinis koncertas bažnyčioje 
,,Kalėdinės dainos“



2025 m. pedagogų kvalifikacija
1. Įsigyta 9 mėnesių VIP narystė mokymo platformoje PEDAGOGAS.LT

2. MentorPol – mentorystė mokant lenkų kalbos“, „Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija“, „Neuropedagogo 
įžvalgos: kaip pradinukams lengviau suprasti matematiką?“, „Kuriame saugią mokymo(si) ir bendradarbiavimo 
aplinką“, „Komandos aktyvumas“, Pirmosios pagalbos praktiniai mokymai, „Konfliktų valdymas, smurto ir 
priekabiavimo supratimas, bendravimo įgūdžių tobulinimas, streso valdymas“ 

3. Lietuvių kalbos mokytojos tobulino kvalifikaciją: „Vaikų, turinčių raidos sutrikimų, bendradarbiavimo skatinimas“, 
„Kaip ugdyti sensorinių sutrikimų turinčius vaikus?“, „Atnaujintas ugdymo turinys: kaip rengti integruotas pamokas?“, 
„Įtraukusis ugdymas: kaip pamokoje taikyti kinestetinius metodus?“, Kaip valdyti netinkamą mokinių elgesį: praktiniai 
metodai“, „Dirbtinis intelektas: kaip ugdant specialiųjų poreikių mokinius“, „Atvirai apie patyčias: priežastys, situacijų 
analizė ir galimi pedagogo veiksmai“, „Geros savijautos praktikumas“.

4. Per 2025 m. vyko 14 pedagogų tarybos posėdžiai

5. Dalyvaujame Vilniaus universiteto mokslininkų vykdomame projekte „Mokėjimo mokytis ugdymo tęstinumas 
ankstyvoje vaikystėje (4–8 m.)“ įgyvendinant Lietuvos mokslo tarybos pro-jektą „Edukacinių tyrimų proveržis“ 
Nr. 10-044-P-0001.

6. Bendradarbiauta su Vilniaus universitetu, Mykolo Romierio universitetu ir Balstogės universiteto filialu 
Vilniuje.



2025 m. ūkinė veikla

Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, mokymai, seminarai, kursai. 3 732,67

Programinės įrangos ir kitų mokymosi įrankių licencijų įsigijimas 2 072,00

Mokymo programų ir metodinių priemonių pirkimas 420,00

Klasėms ir administracijai reikalingų baldų atnaujinimas. 3 661,84

Garso aparatūros pirkimas renginiams ir mokymo procesui. 4 129,00

Smulkūs patalpų remonto darbai. 1 592,82

Techninės įrangos pirkimas (kompiuteriai, priedai, periferiniai įrenginiai). 7221,00

Įvairūs techniniai ar sveikatos patikrinimai. 181,50

Mokyklos administracijos ir klasių kanceliarinių reikmenų įsigijimas. 495,46

Medžiagos smulkiems remonto darbams. 342,17

Spausdintuvų eksploatacinės medžiagos. 323,78



2025 m. ūkinė veikla

Bibliotekos ir mokymo fondų papildymas naujomis knygomis. 1 505,70

Mokinių vadovėlių įsigijimas. 3 629,44

Pirmosios pagalbos ir sveikatos priežiūros priemonės. 179,48

Kondicionavimo sistemos įrengimas mokyklos patalpose. 1200,00

Sporto ir žaidimų aikštelės tobulinimo darbai: įrengta tvora ir guminė danga 36300,00

Vasaros stovyklos organizavimas mokiniams finansuotas Vilniaus miesto 
savivaldybės

4000,00

Savivaldybės skirta dovana mokyklai Bilietai į kiną bei dalinai kompensuoti bilietai į 
miuziklą „Mažasis Princas“

2000,00

Sportinės veiklos, inventoriaus ir projektų finansavimas. 6 305,00



2025 m. parama, dovanos bei 
papildomas finansavimas

1. Vasaros stovyklos dalinis Vilniaus miesto savivaldybės finansavimas – 4 000 Eur
2. Sporto projektas „Judėk su ritmu“ – 2 000 Eur
3. Sporto projektas  „Vilniaus Antakalnio pradinei mokyklai 5!“ – 4 305 Eur
4. Stažuotė į Lenkiją (6 pedagogai) – 18 400 PLN ( apie 4 360 Eur)
5. Grožinė literatūra lenkų kalba (170 knygų) – 5 140 PLN 
6. Bon pierwszaka, Bon przedszkolaka (30 mokinių) gavo kuprinės ir mokykline 

priemonės 
7. Bon nauczyciela polonijnego (7 pedagogai) – 7 600 PLN
8. Gauta dovana  iš Epam Systems - 15 nešiojamųjų kompiutrių
9. Tėvų parama mokyklai – kostiumai vaidinimui, šventinės dekoracijos, pagalba 

organizuojant renginius  



Vilniaus miesto savivaldybės mokyklų 
stebėsenos 2025-2026 m. rezultatai

Apklausoje dalyvavo 86 respondentai iš 115

Apklausoje dalyvavo 32 iš 50 darbuotų.

Dalyvavo 
apklausoje

75%

Nedalyvavo 
apklausoje

25%

Dalyvavo 
apklausoje

64%

Nedalyvavo 
apklausoje

36%



Tėvų pasitenkinimo dinamika
per 2023 – 2025 m.



Tėvų emocinė 
kelionė 2025 m. 

Vaiko kelionė į mokyklą



Tėvų lūkesčių rodikliai 2025-2026 m.m.



Tėvų rekomendacijų rodykliai 2025 m.



Tėvų rekomendacijų rodykliai 2025 m.



Pedagogų pasitenkinimo dinamika
per 2023-2025 m.



Personalo 
emocinė kelionė 
2025 m.

Estetiška ir patogi aplina

Maitinimas

Mokykla veikia pagal aiškią strategiją

Mokykla pasižymi gera vadyba ir 
lyderyste

Mokykloje pakanka kompiuterių

Turiu visas reikalingas priemones



Lietuvių kalbos testų rezultatų dinamika 
(1-3 klasių) 
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Matematikos testų rezultatų dinamika
1-3 klasių
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Gimtosios kalbos testų rezultatų dinamika
1-3 klasių
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NMPP  rezultatų palyginimas
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2026-2029 metų strateginės kryptys

1. Mokinių pažangos ir ugdymo kokybės stiprinimas, 
kryptingai plėtojant lietuvių kalbos ugdymą, išsaugant 
tautinių mažumų mokyklos kalbinį ir kultūrinį 
savitumą.

2. Emocinės gerovės ir saugaus mikroklimato stiprinimas.

3. Įtraukaus ugdymo ir individualios pagalbos stiprinimas.



2026 metų prioritetinės kryptys

1. Ugdymo kokybės gerinimas per patirtinę veiklą

2. Lietuvių kalbos stiprinimas

3. Mokinio individuali pažanga 

4. Veiksmingos vidinės ir išorinės komunikacijos sistemos 
plėtojimas

5. Infrastruktūros ir ugdymo aplinkų modernizavimas



1.Ugdymo kokybės gerinimas per 
patirtinę veiklą

1. Projektinės veiklos

2. Išvykos

3. Tėvų įtraukimas į ugdymo procesą

4. Dalyvavimas projekte „Vilnius yra mokykla“



2.Lietuvių kalbos stiprinimas

1. Lietuvių kalbos pamokų skaičiaus didinimas

2. Lietuvių kalbos integravimas į kitas pamokas: 
◦ Dailės ir šokio pamokos vedamos lietuvių kalba;
◦ Gamtos, visuomeninis ir matematika – mokiniai mokosi iš 

lietuvių kalbos vadovėlių, veda žodynus terminologijai  

3. Organizuojami renginiai, išvykos lietuvių kalba

4. Projektinės veiklos bendradarbiaujant su kaimynine 
„Volungės“ darželiu-mokykla 

5. Lietuvos valstybinių švenčių, meno ir kultūros puoselėjimas 



3. Mokinio individuali pažanga 

1. Dvišaliai, trišaliai pokalbiai

2. Mokinių įsivertinimas

3. Mokyklos glaudus bendradarbiavimas su tėvais

4. Aktyvi VGK veikla

5. Personalo kvalifikacijos tobulinimas



4. Veiksmingos vidinės ir išorinės 
komunikacijos sistemos plėtojimas

1. Sklandi komunikacija su tėvais per TAMO dienyną 

2. Mokyklos įvaizdžio stiprinimas

3. Tėvų švietimas: forumų, renginių, išvykų bei diskusijų 
organizavimas



5. Infrastruktūros ir ugdymo aplinkų 
modernizavimas

1. Patirtinių erdvių įrengimas mokyklos kieme

2. Skaitmeninių lentų įrengimas 2 klasėse

3. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas IT srityje



2026-2029 metų 
Mokyklos tarybos rinkimai

Mokyklos tarybą sudaro 7 nariai: 
◦ 3 mokytojai – narius siūlo  Mokytojų taryba

◦ 3 tėvai (kiti atstovai pagal įstatymą) - renkami atviru 
balsavimu bendrame tėvų susirinkime. 

◦ 1 vietos bendruomenės atstovas  - renka vietos 
bendruomenės atstovai atviru balsavimu.

Mokyklos tarybos kadencija – 3 metai



2026-2029 metų 
Tėvų tarybos rinkimai
Tėvų tarybą sudaro 10 narių: po 1 atstovą iš kiekvienos klasės ar 
grupės tėvų. 

Tėvų tarybos kadencija – 3 metai.

Tėvų tarybos nariai renkami klasių ir grupių tėvų susirinkimų metu
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