VILNIAUS ANTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS .
DEL VILNIAUS ANTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS
DOVANU POLITIKOS TVIRTINIMO

2026 m. sausio 23 d. Nr. V-6
Vilnius
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 2 dalj:
1. tvirtinu Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos gauty dovany ir reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprasa (pridedamas);
2. skiriu Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos administratore Regina Sirvinskieng
atsakinga uz korupcijos prevencija;
3. sudarau dovany vertinimo komisija:
e Administratoré — Regina Sirvinskieng;
e Bibliotekininké — Valentina Erdmaniené;
e Mokinio pad¢jéja — Bozena Dimitrijoniené.
4. nur o dau atsakingam uz korupcijos prevencija asmeniui supazindinti pasiraSytinai
darbuotojus su Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos gauty dovany ir reprezentacijai skirty

dovany perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprasu.

Direktoré Aneta Gracjana Lapcun
SUSIPAZINAU
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)



PATVIRTINTA

Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos
direktoriaus 2026 m. sausio 23 d.
jsakymu Nr. V- 6

VILNIAUS ANTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS GAUTU DOVANU IR

REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, IVERTINIMO, APSKAITOS IR

1.

SAUGOJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) gauty dovany ir reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybin¢je tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai),
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Asmenings ir
kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka j Sio Tvarkos apraso reguliavimo sritj.

Dovanos suprantamos taip, kaip jy samprata pateikiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos

Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

. Pagal §; Tvarkos aprasg registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Darbuotojai gauna pagal

tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybin¢je tarnyboje dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 150 eury.

Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaitg, nuraSyma, saugojima, vertés
nustatymg ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis gairémis dél dovany ir

paslaugy priémimo apribojimy.



10.

1.

IT SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS MOKYKLAI

Darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, informuoja (el. pastu ar kitu pasirinktu biidu)
uz korupcijos prevencijg Mokykloje atsakingg asmenj ir jam perduoda $ig dovang. Jeigu darbuotojas
gautos dovanos, kurios verté galimai virSija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatyta
terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg
dovang informuoja uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 5 darbo
dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

Situacija, kai su profesinémis pareigomis ar $ventémis susijusios dovanos verté, dovanos pagal
tarptautin] protokola ar pagal tradicijas arba reprezentacinés dovanos verté, ja gavusio asmens
vertinimu, akivaizdZiai nevirSija vieno BSI dydZio*, tokia dovana neregistruojama §vietimo jstaigos
dovany registre ir laikoma ja gavusio asmens nuosavybe. (1 BSI dydis nuo 2026 m. sausio 1 d. — 74
Eur.)

Pagal §j Tvarkos aprasa tai, kas perduodama Darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis bet neatitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
13 straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteiséta
atlygj, turi buti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Darbuotojas privalo informuoti uz

korupcijos prevencija Mokykloje atsakingg asmenj §io Tvarkos apraso 5 punkte nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRVIMAS IR APSKAITA

Uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacija apie jo
gautg dovang, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su atsakingais darbuotojais.

Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo kriterijais:
Dovany priimtinumo vertinimo kriterijais (1 priedas) ir dovany priimtinumo gairémis (2 priedas).

Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai komisijai -
vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

Sio Tvarkos apraso 8 punkte atsakingiems asmenims nustacius dovanos vert¢, dovana yra
uzregistruojama: uz korupcijos prevencija mokykloje atsakingas asmuo uzpildo Dovanos

vertinimo aktg (5 priedas), kuris saugomas Mokyklos Dovany apskaitos byloje.



12. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdziui,
kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatlieckamas, o uz
korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo akta,
pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté ir uZregistruoja ji Dovany apskaitos
dokumenty byloje.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai vadovaujantis Dovany priimtinumo
vertinimo kriterijais (1 priedas) ir dovany priimtinumo gairémis (2 priedas).

14. Kai Dovang sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir } Dovanos vertinimo akta
jraSoma bendra Dovanos verté vienu registracijos numeriu.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j apskaita
netraukiama. Atsizvelgdamas j Sio Tvarkos apraso 5 punkta, Mokykla gali pasirinkti vieng ar
kelis i apskaitg nejtrauktos dovanos naudojimo variantus:

15.1. Dovana gragzinama dovang gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali buti
uzregistruojama ir perduodama Mokyklai (naudoti, eksponuoti ir pan.).

15.2. Dovana (i8skyrus vardines dovanas) lieka Mokykloje ir, jeigu yra galimybe, naudojama
darbo reikméms.

15.3. Gauta dovana atiduodama labdarai.

16. Uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo gali pareikalauti Darbuotojo pateikti
dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné nei 150 eury, arba gauta daugiau dovany
nei pateikta vertinti ir pan.

17. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe.
Tokig dovang uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo, vadovaudamasis Mokyklos
vidaus teisés aktu dél materialiojo turto priémimo, apskaitymo, i§davimo ir jforminimo, perduoda
Mokyklos darbuotojui, materialiai atsakingam uz Mokyklos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj
turtg bei jo apskaitos tvarkymg ir kontrole (toliau - materialiai atsakingas asmuo).

18. Kai dovanos verté virSija 150 eury:

18.1. Ji jtraukiama j Mokyklos apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais;

18.2. Gali biiti nuraSoma turto apskaita reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir tais
atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dé¢l stichinés nelaimés, gaisro ar kity

prieZasCiy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta;



18.3. Ir ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima Mokyklos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

19. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraso 7 punkte
nurodyty subjekty sprendimu.

20. Kiti dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg reglamentuojanciais teisés
aktais.

20.1. Informacija apie Mokykloje uzregistruotas dovanas skelbiama viesai Mokyklos interneto
svetaingje.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

21. Dovana, kurios verté virSija 150 eury:
21.1. Naudojama bendroms Mokyklos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai paZymima
Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;
21.2. Gali biti eksponuojama Mokykloje;
21.3. Eksponuojant laikoma visiems Mokyklos darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje
vietoje.
22. Su dovany eksponavimu ir prieZilira susijusius klausimus sprendzia Mokyklos materialiai

atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Su Tvarkos aprasu visi Mokyklos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai Mokyklos pasirinktu
bidu.

24. Asmenys, pazeide Sio Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI
Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovana, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezastj, vieta, laika, btidg, dovanos pobidyj;

1.2. dovanos vertg, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos;

1.3. dovanojimo daznumag ir periodiskuma (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau daznai
teikiamos (sifilomos), turéty kelti susirtipinimg);

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, saziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tieké&ju
(partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo?

2.2. Ar dovana sitiloma tik jums asmeniskai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam tikros
tiek¢jo siilomos nuolaidos)? Ar pakvietimg ] renginj gavote tik jis asmenisSkai ar ir kiti jstaigos
darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali | jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jiisy neSaliSkuma? Ar, priémes dovang, galésite jaustis laisvas
nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél dovanos gavéjo
nepriklausomumo priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenggs pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.8. Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.9. Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?

2.10. Ar tai galéty pakenkti jstaigos reputacijai?




Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES
(Dovanos priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes
ir galimas rizikas)

1. Gali biti priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis j tiesioginj vadova ar
VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus darbuotoja):

* simbolinés dovanos, gautos i$ kolegy asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga (pvz.: gélés, atvirukai
ar pan.);

* dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokola ir (ar) tradicijas;

» simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz.: raSikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

* jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz.: mineralinis vanduo, kava, arbata,
saldumynai ir pan.);

» seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, | kuriuos siuncia ir dalyvavimo iSlaidas
apmoka darbdavys.

2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikia tiesioginio vadovo ir VRM Korupcijos prevencijos
ir vidaus tyrimy skyriaus darbuotojo sutikimo):

* brangios dovanos (dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovejusiy santykiy su kolegomis, verslo
santykiy, tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo) i$ kolegy, treciyjy asmeny asmeniniy
ar valstybiniy §venciy proga (iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose);

* renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas arba kai kurias dalyvavimo iSlaidas
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti (vengti tokiy situacijy):

* dovany cekiy ar kupony;

* nuolaidy korteliy;

* alkoholiniy gérimy;

* dovanos, kuria siekiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems pirkimams
ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendimg ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

» vertybinius popierius kaip dovang;

« i8skirtinj vaiSingumg dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius veiksmus
kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietis, vakariené restorane ir pan.);

* pakvietimus j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.




Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

Nr.

Eil. |[Dovanos apibiidinimas Dovanos jteikimo aplinkybés (vieta, data, kas jteiké)
Nr.

Dovang perdavé

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priémé

(pareigos)

(parasas) (vardas, pavarde)




(Gauty dovany registracijos zurnalo forma)

Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

4 priedas

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Registracijos
numeris

Dovanos
gavimo
data

Dovana
(dovanos
pavadinimas,
apibiidinimas,
kiekis)

Dovanotojas
(dovang
jteikusio
fizinio asmens
vardas
pavarde,
juridinio
asmens
pavadinimas),
dovanos
jteikimo
aplinkybés,
vieta

Dovanos
gavéjas
(darbuotojo,
kuriam
jteikta
dovana,
pareigos)

Orientaciné
dovanos
verteé

Dovanos
statusas
(priimta ir
saugoma,
sunaikinta,
grazinta
dovanotojui,
kt.)




Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

5 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.

Registracijos | Dovanos | Dovanos Dovanotojas, | Dovanos | Orientaciné | Orientaciné | Dovanos
numeris gavimo | pavadinimas | dovanos gavéjas | kiekvienos | visos statusas
data ir iteikimo dovanos dovanos
apibiidinimas | aplinkybés verté, Eur verté, Eur

(nustatymo
$altinis)

Dovana gragzinama (perduodama):
(asmens pareigos, vardas, pavard¢)

Pasitilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo, eksponavimo
ir
pan.:

Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

6 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.
Eil. |[Dovanos apibiidinimas Nustatyta orientaciné Pastabos dél grazinimo
nr. dovanos verté
1
Dovang perdavé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Dovang priémé:
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Vilniaus Antakalnio pradinés mokyklos

gauty dovany ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir saugojimo
tvarkos apraso

7 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.

nr.

Gavimo
data,
laikas

Davéjas

Gavéjas

Koks atlygis ir
aplinkybés: kada,
kokiu badu ir
forma siilytas,
teiktas, paliktas
atlygis, jo poZymiai
irt. t.

Atlikti veiksmai:

fakta registraves VRM
Korupcijos prevencijos ir
vidaus tyrimy skyriaus
darbuotojas, kokiy veiksmy
imtasi, parengto dokumento
data, numeris, nuotrauka ir
kt.

Pastabos




