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VILNIAUS ANTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. SKYRIUS
BBNDROSIOS NUOSTATOS

l. Vilniaus Antakalnio pradine mokykla (toliau lstaiga) darbuotojq darbo apmokejimo sistemos
apraias (toliau - Apra5as) detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, pareigines algos koeficientq
intervalus, rnokamas priemokas, priernokq dydZius ir jq skyrimo tvark4, rnoke.iimo uL darbE poilsio ir Svendiq
dienonris ir vir5valandinj darbE tvark4, taip pat rnaterialiniq pa5alpq skyrirn4.

2. Sio Apra5o nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos clarbo kodekso (toliau -
Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq jstaigq
darbuoto.iq darbo apmokejimo ir kornisijq nariq atlygio uZ darb4 istatyrnu (toliau - DAI), Darbo apmokejirno
sistemos nustatyro rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2023 m.lapkridio 8 d.
nutarirnu Nr. 857 ,,Ddl Darbo apmokejirno sistemos nustatymo rekomendacijq patvirtinirno".

3. Apra5e vartojamos s4vokos atitinka Darbo kodekso, DAI ir Lietuvos Respublikos Svietirno istatyrne
apibreZtas sqvokas.

4. Apra5as rtustatomas vadovaujantis teisinio apibreZturno, teisetq hikesdiq apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo uL darbq, vienodo atlygio uZ tok! patj
ir vienodos vertds darb4, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties, ras6s, tautybes, pilietybes, kilmds, kalbos,
socialines padeties, tikejirno, jsitikinirnq ar paZi[rq, arnZiaus, lytines orientacijos, negalios, etninds
priklausornybes, religijos, sveikatos b[kles, ketinimo tureti vaik4 (vaikq), ivaikj (ivaikiq), globotinj (globotiniq),
r[pintini (rlpintiniq), santuokinds ir Seirnines padeties, priklausyrno politinems partijoms, profesinems sqjungoms
ir asociacijonts, aplinkybiq, nesusilusiq su darbuotojq dalykinemis savybemis, laisvq kolektyviniq derybq ir teises
irntis kolektyviniq veiksmq, skaidrurno ir viesumo principais.

II. SKYRIUS
DARBO UZVTOXTSdIO SUNNDAMOSIOS DALYS

5. Darbuoto-iq darbo uZmokesti sudaro:

5.1. pareigine alga;

5.2. priernokos;

5.3. pinigine iSrnoka (Apra5e nurnatytais atvejais);

5.4. mokejirnas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienornis, nakties ir vir5valandinj darb4, darb4, kai yra
LrukrS,pimq nuo normaliq darbo sqlygq, budejirn4;

6.6. kintamoji dalis (tik Apra5e numatytais atvejais).

6. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginirno)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZrnokesdiui perskaidiavirno !statyrne nustatytas pareigines algos
(atlyginirno) bazinis dydis (toliau - Atlyginimo bazinis dydis). Istaigos clarbuotojo, iSskyrus darbilinkus,
pareigine alga apskaidiuojama pareigines algos koeficient4 dauginant i5 Atlyginimo bazinio dydZio.

7. Pareigines algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo Iaiko normai, taikornai



atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnarn etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo laiko
s4lygornis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareigine alga apskaidiuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtani laikui.

B. Konkreti pareigine alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudalytoje darbo sutartyje,
kuri turi atitikti 5io Apra5o nuostatas. Kitos darbo apmokejirno fonnos ir s4lygos gali buti nustatomos lstaigos
direktoriaus isakyrne ar kitame tvarkomajarne dokumente.

9. Darbuotojq profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikacine kategorija, darbo
ar pedagoginio darbo staZas, kurie jtakoja pareigines algos dydj, nustatorni jverlinus darbuotojo pateiktus
duomenis. Kilus abejoniq del darbuotojo prof.esinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacirres
kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo staZo, igy.tq kitose darbovietese, darbuotojas, lstaigos direktoriaus ar.lo
paskirto atsakingo darbuotojo pra5ymu, turi pateikti dokurnentus, irodandius kitose darbovietese !gyt4 profesinio
ir (ar) vadovar"rjamojo darbo patirt!, kvalifikacing kategorijq, darbo ar pedagoginio darbo staZ4. Nepateikus
irodandiq dokumentq pareigines algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas veftinant tik lstaigoje igyt4
profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacing kategorij4, darbo ar pedagoginio darbo staZ4.

III. SKYRIUS
PAREIGYBIV STRUKTORA IR PAREIGYBIV GRUPAVIMAS

10. Efektyviarn darbo apmokejirno sistemos veikimui ir valdyrnui uZtikrinti fstaigoje yra nustatoma
pareigybiq stnrktlra.

I I . f staigos pareigybes skirstornos j lygius ir grupes vidinio palyginimo tarpusavyje b[du. Pareigybiq
grupavimas atspindi s4lygini kiekvienos pareigybes indelj j vert6s k[rim4 lstaigoje, t. y. vaidmen! realizuojant
lstaigos tikslus.

12. Pareigybes vertinant ir lyginant tarpusavyje, pareigybe veftinama kaip neuZirnta pagal pareigybes
apra5yme rrustatytas funkcijas, pareigybei keliarnus reikalavimus bei lukesdius siekiamam rezultatui.

13. Darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:

13.1 . A lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis iSsilavinirnas:

I 3. L I . A I lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
i5silavinimas su rnagistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo rnokslo kvalifikacija;

13.1.2. A2 lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis
iSsilavinirnas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn lygiaverte auk5tojo mokslo kvalifikacija arba auk5tasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jarn tygiaverte auk5tojo mokslo
kvalifikacif a;

13.2. B lygio - pareigybes, kuriorns bltinas ne Zernesrris kaip auk5tesnysis i5silavinimas, igytas iki
2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinirnas, jgytas iki 1995 rnetq;

13.3. C lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zernesnis kaip viduiinis i5silavinimas ir (ar) jgyta
prof-esine kvalifikacija;

13.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikorni iSsilavinimo ar prof-esines kvalifikacijos reikalavimai.

14. lstaigos darbuotojq pareigybes skirstomos ! Sias grupes (nuo aukidiausios iki Zemiausios):

14.1. lstaigos direktorius, kurio pareigybe priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant i b[tin4
i5si laviniur4 toms pareigorns eiti;

14.2. lstaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai), kurio (-iq) pareigybe priskiriarna 42 lygiui, atsiZvelgiantj butinq iSsilavinirn4 toms pareigoms eiti (direktoriaus pavaduotojas ugclymui, direktoriaus pavaduotojas [kio
reikalarns);

14.3. rnokytojai, kuriq pareigybe priskiriama A2 lygiui, atsiZvelgiant j brltin4 iSsilavinirn4 toms
pareigoms eiti (rnokyto.las, dirbantis pagal prie5mokyklinio ugdymo prograrn4; rneninio ugdymo mokytojas,
prieimokyklinio ugdymo mokytojas (fiziniarn lavinimui), prie5rnokyklinio ugclyrno mokytojas (lietuviq kalbai),
pradi n i q klasi q rnokytojas, rnokyto.ias dalykin inkas, VDM pedagogas);

14.4. Svietirno pagalbos specialistai, kuriq pareigybes priskiriarnos ,A2 lygiui (i5skyrus psichologo
pareigybg, kuri priskiriarna A1 lygiui), atsiZvelgiant jbutin4 iSsilavinirnq torns pareigorns eiti (logopedis,
psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas);

14.5. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant ibutin4 iSsilavinirn4



toms pareigoms eiti (bibliotekininkas, I'f specialistas, techniniq (lT) mokymo priemoniq specialistas, VDM
special istas);

14.6. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriarnos C lygiui (sekretorius, mokytojo padejejas,
mokytojo, dirbandio pagal prie5mokykling ar ikirnokykling ugdymo program4, padejejas, pastatq priZilretojas);

14.J. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau - darbininkai), kuriq pareigybes priskiriarnos D lygiui
(kiernsargis, rubininkas, valytojas, budetojas-sargas).

15. [staigos pareigybiq struktiira perZilrima ir atnaujinarna del struktDriniq pertvarkyrnq ar darbo
organizavimo pokydiq, t. y. kai visi5kai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai steigiarnos naujos
pareigybes, kuriLl analogq lstaigos pareigybiq struktfiroje nera. Pareigybes lygis ir grupe nustatorni pareigybes
steigimo metu. Pareigybes lygis ir grupe gali buti keidiarni pareigybes apra5ymo keitirno metu, lstaigos
pareigybiq struktlros ar pareigines algos koeficientq intervalq perZiLrros metu.

16. lstaigos direktorius, suderings su Vilniaus miesto savivaldybes vykdomqla institucija arba jos
igaliotu asmeniu, tvirtina lstaigos darbuotojq pareigybiq sqraS4 nevir5ydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiq skaidiaus.

17. Esant poreikiui lstaigoje jsteigti nauj4 darbuotojo pareigybg arba jei darbuotojuijau einant pareigas

lvyksta struktDriniai ar organizaciniai pokydiai lstaigos direktorius, suderings su Vilniaus rniesto savivaldybes
vykdornqia institucija arba.ios lgaliotu asmeniu ir nevir5ydarnas patvirtinto darbo uZrnokesdio fondo bei lstaigai
nustatyto didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus, gali keisti pareigybiq pavadinimus.

lB. Darbuotojq pareigybiq apraiymus tvirtina lstaigos direktorius pagal Lietuvos Respublikos
socialihes apsaugos ir darbo ministro 2011 m. balandZio 12 d. jsakymu Nr. A,1-177 patvirtint4 Valstybes ir
savivaldybitl jstaigq darbuotojq pareigybiq apraSyrno metodik4 (iSskyrus rnokytojq pareigybes).

19. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybes apra5yme nurodoma:

19.1. pareigybes grupe;

19.2. pareigybes pavadinimas;

I 9.3. pareigybes lygis;

19.4. specialiejireikalavimai, keliarni Sias pareigas einandiam darbuoto.iui(i5silavinimas, darbo patirtis,
pro flesine kval ifi kacij a);

I 9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Mokytoiq pareigybes apra5ynai tviftinarni pagal Lietuvos Respublikos Svietirno ir mokslo rninistro
201 8 m. liepos 26 d. lsakymu Nr. V-674 patvirtint4 Mokytojq (iSskyrus trenerius) pareigybiq apra5ymo metodik4.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRIIdIOS

PAREIGYBBS PAREIGINES ALGOS KOEFTCIENTO DYDZIO NUSTATYMAS
21. lstaigos pareigybiq (i5skyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduotojus,

kuriq darbas laikornas pedagoginiu, mokykltl ugdyrn4 organizuojandiq skyriq vedejus, kitus vedejus, kuriq darbas
laikornas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos rnokiniLri specialistus ir darbininkus) pareigines algos
koeficientq intervalai nustatyti Sio Apra5o 1 priede.

22. Nustatant Istaigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalus auk5diausio pareigybiq
lygrnens rnaksirnali pareigines algos intervalo reik5me negali vir5yti lstaigos direktoriui rrustatyto pareigines algos
koeficiento. Pagalji nustatomi kiti lstaigos pareigybiq pareigines algos koeficientq intervalai.

23. Sio ApraSo l priede uustatorna pareigines algos koeficientq minirnali ir maksirnali reikSmes,
kurios suteikia galirnybg nustatyti pagrfstai skirtin94 atlyg! konkretierns darbuotojams pagal .lq individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

24. Darbuotojq pareigines algos minimalus koeficientas negali b[ti maZesnis neitokiai pareigybei DAI
nustatyta rn inimal i riba.

25. Sio Apra5o 1 priede nustatyti pareigines algos koeficientq intervalai perZiDrimi ir pakeidiami
pasikeitus darbo rinkos s4lygoms, DAI nustatytorns rninimalioms pareigines algos koeficientq riborns, lstaigai
darbo uZmokesciui skirtq lesq biudzetui bei lstaigai priskirtorns funkcijorns.

26. lstaigos darbuotojarns (iSskyrus direktoriq, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, kitus pavaduotojus,



kuriq darbas laikomas pedagoginiu, rnokyklq ugdyrn4 organizuojandiq skyriq vede.jus, kitus vedejus, kuriq darbas
laikornas pedagoginiu, mokytojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareigines
algos dydis nustatomas pagal pareigines algos koeficientq intervalq dydZius jvertinus lstaigos finansines
galirnybes bei atsiZvelgiant j lstaigos veiklos specifik4 ir pareigyberns priskirtas funkciias. Taikorni 5ie pareigines
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai pagal:

26.1. veiklos sudetingr-rmo lygi (apirnti), apibreZiantj gebejirn4 atlikti tam tikro sudetingumo
(apirnties) rrZduotis:

26.2. atsakoniybes lygi, apibreZiantj pareigybei nustatytas fr-rnkcijas, faktinj atsakomybes poveikio
ly gi ui lau kiarn4 rezultatE;

26.3. darbo pobudj, reikalingas Zinias, patirfi;

26.4. darbuotqjo individualias kompetencijas, patirt! ir rezultatus.

2J. Darbuotojui nustatytas pareiginds algos koeficientas rrustatornas i5 naujo pasikeitus darbuotojq
profesinio ar vadovaujamo darbo patirdiai, darbo staZui arba atsiradus kitoms aplinkyberns, del kuriq blrtina i5
naujo ivertinti darbuotojui nustatytin4 pareigines algos koeficient4. Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu r.ruo sausio
I d. iki rugpjudio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i5 naujo nuo rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybems
laikotarpiu nuo rugsejo I d. iki gruodZio 31 d. pareigines algos koeficientas nustatomas i5 nauio nuo sausio I d.

28. Keidiant Apra54, darbuotojo pareigines algos koeficientas nekeidiamas, iSskyrus atve.fus, kai
pasikeitus teisiniarn reguliavirnui pasikeidia pareigines algos koeficientq niinimali reik5rne ir darbuotojui
nustatytas pareigines algos koeficientas tarnpa maZesnis uZ naujai nustatyt4 rninimali4 tai pareigybei pareigines
algos koeficiento rib4. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma rninirnali pareigines algos koeficiento riba.

29. Darbininkq pareigine alga nustatoma rninimaliosios mdnesines algos dydZio ir rnokama
proporcingai dirbtarn laikui (nustatytarn etatui).

V. SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, ISTAIGOS DIREKTORIAUS IR JO

PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANdIU SKYRIU VEDEJU, KURIU DARBAS
LAIKOMAS PBDAGOGINIU, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

30, Mokytojq, pagalbos rnokiniui specialistq (specialiqiq pedagogq, logopedq, surdopedagogq,
tiflopedagogL;, .iudesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq, psichologq asistentq, psichologq, socialiniq
pedagogq, aukleto.iq, koncertmeisteriq, akompaniatoriq), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq ugdyrnui, kitq
pavaduotojq, kLrriq darbas laikomas pedagoginiu, ugdym4 organizuojandiq skyriq vedejq, kitq skyriq vedejq,
kuriq darbas laikornas pedagoginiLr, pareigines algos koeficientai nustatorni pagal DAI2 pried4.

3l . Mokytojq, pagalbos rnokiniui specialistq (specialiqlq pedagogq, logopedq, surdopedagogq,
tifiopedagogq, judesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq, psichologq asistentq, psichologq, socialiniq
pedagogq, aukletojq, kouceftmeisteriq, akornpaniatoriq), lstaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojq, kuriq
darbas laikomas pedagoginiu, ugdyrn4 organizuojandiq skyriq veclejq, kitq skyriq vede.jq, kuriq darbas laikomas
pedagoginiu pareigines algos koeficientas turi biiti nLrstatornas i5 naujo pasikeitus rnokiniq skaidiui, pedagoginio
darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudetingurnui. Pasikeitus aplinkybems laikotarpiu nuo sausio I d.
iki rugpjldio 3l d. koeficiento dydis rrustatomas i5 naujo nuo rugsejo I d., o pasikeitus aplinkyberns laikotarpiu
nuo rugsejo 1 d. iki gruodZio 3l d. pareigines algos koeficientas nustatorrras i5 naujo nuo sausio I d.

32. Pareiginds algos koeficientai del veiklos suddtirrgumo didinarni pagal Sio Apra5o 2 priede
nustatyttts kriteriius ir dydZius. Padidinirnai nustatorni su darbuotojq sudarytoje darbo sutartyje ar kitame lstaigos
tvarkomajarne dokumente (isakyme ar kitame tvarkomajarne dokumente) ir galioja kol egzistuoja aplinkybes,
sElygojandios pareigines algos padidinirn4 del veiklos sudetingumo. Pasikeitus veiklos sudetingumo aplinkyberns
(pvz. pasikeitus mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi poreikiq, ar uZsieniediq skaidiui) pareigines algos
padidinimas perZi[rirnas ir jo clydis atitinkarnai keidiarnas ar naikinamas.

33. Mokyto.f q ir pagalbos rnokiniui specialistq (specialiqjq pedagogq, logopedq, surdopedagogQ,
tiflopedagogq, judesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq, psichologq asistentq, psichologq, socialiniq
pedagogq, aukletojq, koncertmeisteriq, akompaniatoriq) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DA| 2 prietle
nustatyt4 darbo laiko norm4 ir darbo laiko paskirstym4.

vr. SKYRIUS



PRIEMOKV SKYRIMO TVARKA IR DYDZIAI
34. Priernokos darbuotojams gali b0ti skiriamos uZ:

34.1. kito darbuotojo pavadavirn4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
n ustatytas furrkc ijas:

34.1.1. darbuotojui, vykdandiam dali kitq darbuotojq (A, B, C lygio, i5skyrus pedagoginiq pareigybiq)
funkcijq, savo darbo metu, rnokarna iki 50 procentq pareigines algos dydZio priemoka, priklausomai
nuo darbq pob[dZio, sudetingurno ir vadavimo trukrnes;

34.1.2. rnokytojui pavaduojandiam kit4 pedagogini darbuotoj4, vaduojandias pamokas nesutampandiu
su.io darbo grafiku metu ar sutampandiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant
savo pamokos, mokama priemoka paskaidiuota budu: mokytojo valandinj vienos pamokos su
pasiruo5imu jai !kaini padauginus i5 vaduotq parnokq skaidiaus;

34.1.3. mokytojui vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo bridu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, rnokama priemoka uZ pavaduotas parnokas, skaidiuojant dvijungtas pamokas kaip vien4;

34.1.4. rnokytojui vaduojant mokytojo padejej4 savo darbo metu, skiriarna iki 30 procentq pareigines
algos dydZio priernoka apskaidiuota proporcingai pavadavirno (arba papildornq uZduodiq ar jprastos
darbo krDvio virSijandios veiklos) vykdymo laikui;

34.1.5. uZ mokyrn4 namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradZios) mokarnos
priernokos uZ fakti5kai dirbtas valandas su pasiruo5imu pamokoms ir del veiklos sudetingumo
didinarnas pareigines algos koeficientas;

34.1.6. kitiems D lygio darbuotojams: uZ kito darbuotojo pavadavirn4, priklausomai nuo darbq
pobDdZio, suddtingumo ir vadavimo trukm6s;

34.2. uZ papildornq uZduodiq, sufonnuluotq ra5tu, atlikirr4, kai del to vir5ijarnas iprastas darbo
kr[vis, arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenurnatytos funkcijos:

34.2.1. uL vadovavitn4 tarptautiniq, respublikiniq projektq !gyvendinimui, priklausornai nuo
suddtingurno ir reikalaujarnq laiko sqnaudq, skiriarna iki l0 procentq prienioka projekto vykdyrno
metu;

34.2.2. uL tarptautirriq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq organizavim4 ir
!gyvendinim4- vienkartine iki 20 procentq pareigines algos dydZio priernoka;

34.2.3. uL papildornq savivaldybes administracijos pavedimq vykdym4 (pvz., dainq Svendiq,
Europiados ar kitq mieste vykstandiq renginiq dalyviq priemim4, apgyvendinim4) - vienkartine iki
20 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

34.3. jprast4 darbo krlvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq rnastas, atliekant pareigybes
apra5yrne nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme:

34.3.1. vykdant tarptautinio bakalaureato (toliau - TB) programas arba turindios kandidato status4,
rnokytojams ir su TB dirbandiam personalui gali biiti skiriama nustatyto dydZio priernoka iki l0
procentq vykdantierns arba kandidatams vykdyti TB pradinio ugdyr,ro program4;

34.3.2. uL darb4, esant nukrypimq nuo norrnaliq darbo s4lygq (pandernijos, uZsitgsusios ekstremalios
situacijos, renovacijos rnetu ir pan.) iki l0 procenttl pareigines algos dydZio priemoka.

35. DarbLrotojui rtustatytas vienos valandos pareigines algos ikainis skaidiLrojarnas naudojant fbrmulq:
35.1. mokyto.lo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DAI nustatytas darbo laikas

persavaitgyra36val.,taikomaformuleV:(KxBD)/(M x7,2)val.(kuriojeV-valandoslkainis,K
- darbLrotojui trustatytas pareigines algos koeficieutas, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq
darbo dienq skaidir-rs*, BD - pareigines algos bazinis dydis, 7,2 - piko etato darbo dienos valandq
skaidius);

35.2. mokytojo ar pagalbos rnokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DAI nustatytas darbo laikas
per savaitg yra 35 val., taikoma formule V : (K x BD)/ (M x 7) val. (kurioje V- valandos lkainis, K
- darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas, M - vidutinis atitinkarnq kalendoriniq rnetq
darbo dienq skaidius*, BD - pareigines algos bazinis dydis, 7 - pilno etato darbo dienos valandq
ska ic itrs):

35.3. mokytojo ar pagalbos rnokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DAI nustatytas darbo laikas
per savaitg yra 33 val., taikoma formule V : (K x BD)/ (M x 6,6) val. (kurioje V- valarrdos ikainis,



K - darbuoto.iui nustatytas pareigines algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metLl

darbo dienq skaidius*, BD - pareigines algos bazinis dydis, 6,6 - pihio etato darbo dienos valandq

skaidius);

35.4. pareigybei, kuriai nustatytas clarbo laikas per savaitg yra40 val., taikoma formule V: (K x BD)/
(M x 8) val. (kurioje V- valandos jkainis, K - darbuotojui nustatytas pareigines algos koeficientas,
M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq darbo dienq skaidius*, BD - pareigines algos bazinis
dydis, 8 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius).

*Vidutinis darbo dienq skaidius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinds apsaugos ir darbo ministro
lsakyrnu kiekvienierns kalendoriniams rnetams, todel kalendoriniq metq sausio menesj valandos pareigines
algos dydis gali b[ti perskaidiuojarnas i5 naujo ir gali skirtis.

36. Kiekviena priernoka, nurodyta Sio Apra5o 34 punkte, negali biiti rnaZesne kaip l0 procentq
pareigines algos, o jq bendra suma negali vir5yti B0 procentq pareigines algos. Jei darbuotojas kit4 darbuotoj4
pavadavo arba papildomas uZduotis ar iprast4 darbo kr[vi vir5ijandiq veikl4 vykde ne vis4 rnenes!, o tik jo dal!
(pavyzdLiui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali b[ti rnaZesnis kaip l0procentq
pareigines algos, apskaidiuotos proporcingai pavadavirno (arba papildomq uZduodiq ar iprastos darbo kr[vio
vir5ifandios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareigines algos dyd! ir ji padauginus i5
pavadavirno (arba papildornq uZduodiq ar jprastos darbo kruvio vir5ilandios veiklos) metu dirbto laiko.

37. Pavadavimas, papildornas darbo kr[vis, papildomos darbo funkcijos ar uZduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriarna lstaigos direktoriaus !sakymu, kuriame turi blti
nurodyta i5sami informacija, ui. k4 nustatyta priernoka, konkredios aplinkybes, kuriorns esant priemoka yra
rnokatna, priemokos dydis, konkretus priemokos rnokejimo terminas arba konkredios aplinkybes, kurioms
i Snykus priernokos rnokej irnas nutraukiamas.

38. Kiekvienu atveju konkredios priernokos dydi nustato fstaigos direktorius, atsiZvelgdamas i
pavadavirno, papildomq uZduodiq ar jprast4 darbo kruvi vir5ijandios veiklos sudetingumo lygj ir jvertings lstaigos
turimq darbo uZmokesdiui skirtq leiq biudZet4. Skiriant priernokq ir nustatant jos dyd! laikornasitokiq kriterijq:

38.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priernokq dydLiai taikorni tik esant pakankamarn fstaigos
turirnLl darbo uZmokesdiui skirtq le5q biudZetui. BiudZete trlkstant leSq skiriamos galimos priemokos dydis
proporcingai surnaZinamas, iSlaikant Apra5e nustatytq priernokq ribiniq dydZiq proporcijas;

38.2. priemoka skiriama, jei papildorna uZduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedarna atitinkamam
darbuotojui, susijg su lstaigos tiesioginiq funkcijq jgyvendinirnu, atitinkamo darbuoto.jo pareigybes apra5yme ndra
ntrstatyta kaip nuolatine funkcila ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo pareigybes apra5yme nustatytq funkcijq,
i5skyrLrs laikinai nesandio darbe darbuotojo pavadavirno atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos
organizav into laikotarpiu atve.jus;

38.3. priemoka, pavaduojant nesandius darbuotojus, rrustatoma, jei susidaro darbo uZmokesdio
b i udZeto ekononr ij a pavad uoj arn q darb uotoj q kategorij ai ;

38.4. jeigu pavaduojama darbo metu (tuo padiu rnetu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
furtkcijas lstaigoje), uZ pavadavim4 skiriama priernoka pagal pavaduojandio darbuotojo pareigines algos dyd!;

38.5. jeigu pavaduo.iama po savo darbo (atliekama laisvu nr-ro pagrindines fi"urkcijos atlikimo laiku).
ui. pavadavitn4 skiriamas papildomas darbo uZmokestis, kuris negali vir5yti pavaduojamo darbuotojo pareigines
algos, ir nustatollas pagal pavadLrojandio darbuotojo pareigines algos dydj;

38.6. kito darbuotojo neapmokamq ar mokymosi atostogq metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
pavaduo.iandiajam darbuotojui negali buti priskaidiuojama daugiaLr papilclorno atlygirrimo nei susitaupe;

38.1. kitq darbuotojq pavadavimo jq kasmetiniq atostogrl metu gali blti skiriamos priemokos, jei
pavaduojandiajam darbuoto.lui Zymiai padideja darbo krlvis ir jei pavadavirnas ndra numatytas pareigybes
apraiyrne.

39. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo nustatyta priemoka, lstaigos direktoriaus !sakyrnu
priernokos dydis ir (ar) mokejimo tertninas gali buti pakeistas arba mokejimas nutrauktas. Apie pasikeitusias
ap I i nkybes darbuotoj4 infonn uoj a ties iogin i s darbuotojo vadovas.

40. Kai pablogeja darbuoto.jo, kuriarn nustatyta priernoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka pavestq
uZduodiq (darbq, I'unkcijq), priemoka !staigos direktoriaus jsakymu panaikinama arba sumaZinama. UZ
darbuotojarns pavestq papildornq funkcijq ar uZduodiq vykdyrno, pavadavimo kontrolg atsakingas atitinkamo



darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogeja tq darbuotojq darbo rezultatai arba jie nevykdo pavestq
papildoniq funkcijq, uZduodiq ar pavadavimo, lstaigos direktoriui teikia rnotyvuot4 sillyrn4 del priernokq
sumaZinimo arba rnoke.i imo nutraukimo.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

41. lstaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemorrdrnis:

41.1 . padeka;

41.2. nuo I iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5rnoka uZ asmeninj iSskirtini indelj jgyvendinant

lstaigos ttustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip du kartus
pel kalendorinius metus),

41.3. suteikiant iki 5 mokarnq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 rnokamq
papildomq poilsio dienq per rnetus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

41.4. vienkaffine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2002 m. liepos 19 d. Nr. ll67 nutarirnu patvirtintas Vienkartiniq piniginiq i5mokq valstybes tarnautojarns ir
biudZetiniq istaigq darbuotojarns, dirbantiems pagal darbo sutaftis, skyrimo tvarkos apra5as);

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinirn4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos
dydZio suma per rnetus.

42. Finansines skatinimo priemonds taikornos tik esant pakankamam lstaigos turirr-rq darbo
uZtnokesdiui skirtq le5q biudZetui. BiudZete tr[kstant le5q skiriamos galimos iSrnokos dydis proporcingai
sumaZinamas, iSlaikant Apra5e nustatytq iSrnokos ribiniq dydZiq proporcijas.

43. Pinigines iSmokos gali buti mokamos ivertinus per kalendorinius metus sutaupyt4 lstaigai darbcr
uZrnokesdiui skirtq leiq biudZet4 ir gali bLiti i5mokamos ne anksdiau kaip einarnqiq rnetq ketvirt4l! ketvirtj
( lapkridio - gruodZio n-renesiais).

VIII. SKYRIUS
MATERIALINIV PASALPU MOKEJIMAS

44. Darbuotojarns, kuriq materialine blkle tapo sunki deljq padiq ligos, artirnq girninaidiq, sutuoktinio,
pafttterio, sttgyventinio, jo tdvq, vaikq (ivaikiq), broliq (jbroliq) ir seserq (jseseriq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq
globe.iais ar r[pinto.iais istatymq nustalyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mifties, stichines nelaimes ar turto
netekimo, jeigu yra ralytinis pra5ymas ir pateikti atitinkarn4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai ir jei nera
vir5iianras atitinkarnai lstaigai darbo uZmokesdiui skirtj le5q biudZetas, gali bUti skiriarnos tokios rnaterialiles
paSalpos:

44.1. mirus darbuotojui- iki 2 minirnalir-1 rnenesiniq algq dydZio;

44.2. mirus darbuotojo Seimos nariui -iki2 minirnaliq mdnesiniq algq dydZio;

44.3. sunkiai sergant darbuotojui (ei susirgimas yra jtrauktas j Sunkiq ligq s4ra54, patvirtint4
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 rn. gruodZio 3l d. lsakymu Nr. V-800,,DeI Sunkiq ligq
s4raSo patvirtinirro". ir darbttotojo nedarbingurnas nepertraukiarnai tgsiasi ilgiau kaip 3 rndnesius) - iki 2
Ln inirnaliq mdnesiniq algq dydZio:

44.4. stichines rrelairnds ar tufto netekimo atveju - iki 2 minimaliq menesiniq algq dydZio.
45' Mirus clarbuotojui, materialine pa5alpa pervedar.na jo Seirnos nariui, pateikusiam pra5yrn4 del

materialin6s pa5alpos iSrnoke.iirno ir rnirties fakt4 patvirtinantj dokurnerrt4, f jo nurodyt4 banko s4skait4.

IX. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

46. Darbuotojq (i5skyrus rnokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) 2023 rnetq veiklos
vertinimas bus atliekamas pagal tvark4, nustatyt4 iki Sio Apra5o jsigaliojimo clatos. Nustatyta tvarka paskirta
kirrtarnoji dalis, kaip privaloma darbo uZrnokesdio sudetine clalis, galioj a iki 2024 rnetq biudZetines lstaigos
darbuotojq kasmetirtio veiklos vertinirno metu priirnto sprendimo jsigaliojirno dienos. 2023 n. veiklos vertinimas
atliekarnas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. balandZio 5 d. nutarirnu Nr. 254 ,,Del



Valstybes ir savivaldybiq jstaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo" nustatyta tvarka,
iSskyrus rnetiniq uZduodiq nustatym4. Lukesdiai del2024 rnetq veiklos nustatomi Valstybes tarnautojq tarnybines

veiklos ir biudZetrniq j$aigq darbuotojq veiklos veftinimo tvarkos apra5o nustatyta tvarka,

47 , Kai 2024 me1u4 ir velesniq metq darbuotojo veikla ivertinarna kaip vir5ijanti l[kesdius, tiesioginio
vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiIlyrnu lstaigos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali blti:

4'l .1. nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj
pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesni negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareigines algos
koeficientas, jei to darbuotojo veikla 3 rnetus i5 eiles jvertinama kaip virSijanti llkesdius, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareigines algos koeficientas pagal Apra5q, arba

47.2. taikomos Apra5o Vll skyriuie nustat;ztos skatinirno priemonds, arba

47.3. perkeliarnas jauk5tesnes pareigas toje padioje fstaigoje,.jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkelimas neprie5tarauja Lietuvos Respublikos vie5qiq ir privadiq interesq
derinimo lstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali bDti perkeliamas i pareigas, del kuriq turi buti rengiamas
koukursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tviftinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e
tturodytas s4lygas).

48. Kai 2024 metty ir velesniq metq darbuotojo veikla iveftinama kaip neatitinkanti lukesdiq, tiesioginio
vadovo ra5ytiniu motyvuotu pasiulymu !staigos direktoriaus sprendimu gali bUti:

48.1 . darbuotojui, atsiZvelgiant j Apra5o nuostatas, nustatomas maZesnis pareigines algos
koeficientas, taikattt ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareigines algos koeficient4, tadiau ne
rnaZesni, negu nustatytas tos pareigybes rninirnalus pareigines algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui,
ugdyrn4 organizuojandio skyriaus vedejui, kuriq darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 rnaZesnj pareigines
algos koefi cierrtq, arba

48.2. darbuotojas perkeliarnas i Zemesrres pareigas toje padio.je lstaigoje, jeigu tai neprie5tarauja
VieSqiq ir privadiq interesq derinirno !sta[zrno 23 straipsniui (biudZetines istaigos darbuotojas gali b[ti
perkeliamas ! pareigas, del kuriq turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame
pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas, s4ra5e nurodytas s4lygas) arba

48.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnds negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 rnenesiq trukmes
darbuotojo veiklos gerinirno planas. Jeigu, pasibaigus darbuoto.jo veiklos gerinimo plano terminui, lstaigos
darbuotojo veikla neeilinio veftinimo rnetu jvertinarna kaip rreatitinkanti lukesdiq, lstaigos darbuotojas gali buti
atleidZiarnas i5 pareigq.

49. Kai2024 metq ir velesniq rnetq darbuoto.lo veikla jveftinama kaip atitinkanti l[kesdius,.io teisine
padetis nesikeidia.

50. Kai '2024 metq ir velesniq Inetq darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti lukesdius, jo
teisirre padetis nesikeidia, tadiau darbuotojui nustatornas privalomas kvalifikaciios tobulinimas.

X. SKYRIUS
MOKEJIMAS uZ DARBA PoILSIo rn Svnucru DrENoMrs, NAKTTES rR vTRSvALANDTNI

DARB4
51. Ui. darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (parnainos) grafik4, mokamas dvigubas

darbuotojo darbo uZntokesti s.

52. UZ darb4 Svendiq dien4 rnokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

53. IJL darbq nakt! rnokamas pusantro darbuotojo darbo uZrnokesdio dydZio uZmokestis.

54. UL virivalandin! darb4 tnokarnas du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

55. UZ vir5valandin! darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, ar
virivalandini darb4 nakti mokarnas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir5valandin! darb4 Svendiq dien4
- du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZrnokestis.

56. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo pra5ymu, darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar
vir5valandinio darbo laikas, padaLrginti i5 5iame skyriuje nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie
kasmetiniq atostogq Iaiko.

57. Darbuotojo savavaliSkai (nesant lstaigos raSytiniarn pavedirnui) kitu laiku atliekarnas darbas
virSijant nustatyt4 darbo laik4, taip pat poilsio ui Sr"nUq dien4 nera laikornas vir5valandiniu darbu arba darbu



poilsio ar Svendiq dien4 ir uZ j j nera apmokama.

58. tjU kcliottcls laika kornandiruotds metu apmokanra viengubu taritir LrZ thkti5kai dirbtas valanclas. .lei

tlarbo dienii ii karlo po kelioncis arba 5i dicna pridedanra prie kasrrretiniq atost()gu, ui.iity clielr4 palieliant dalixr
ruinrokeslj.

59. Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko reZirnu, jeigu lstaigos direktorius
nera nustatgs kitokiq jpareigoj imq.

XL SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Sis Apra5as perZilrimas pasikeitLrs teises aktarns arba esant kitiems aktualiems darbo apmokejirno
sistemos pokydiams.

61. Istaiga turi teisg i5 dalies arba visiSkai pakeisti 5i Apra54 ir jos priedus. Prie5 nustatant ar keidiant
darbo apmokejirno sistern4 turi buti ivykdytos informavimo ir konsultavimo proceduros Darbo kodekso nustatyta
tvarka.



VTLNIAUS ANTAKALNIO PRADINES MOKYKLOS

DARBo apuoxnuMo sISTEMos lpn.lSo
1 priedas

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigines algos koeficientai

Profesinio darbo patirt s (metais)

Pareigybes grupe iki 2 metu
nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
l0 dausiau kaip 10

Istaigos direktoriaus pavaduotojas (-ai),
kurio (-iq) pareigybe priskiriarna A
lygiui*
+ iSskyrus pavaduotoia usdvmui 1,04 - 1,15 1.07 - 1.2 1.1 - 1.25 1,1 5 - 1,3

Padalinio vadovas (-ai) (skyriq vedejas (-
ai), kuriq pareigybes priskiriamos A arba
B lyeiui 0,83 - 0,92 0,85 - 0,96 0,88 - 1 0,92 - 1,04
Specialistai, kuriq pareigybes
priskiriarnos A lvsiui 0.61 - 0;74 0,69 - 0,78 0.71 - 0.81 0,74 - 0,84
Special istai, kuriq pareigybes
priskiriarnos B lveiui 0,62 - 0,69 0,64 - 0,72 0.66,0.75 0,69 - 0,79
Kval ifi kuoti darbuoto.jai, kuriq pareigybe
priskiriarn C lveiui 0,57 - 0,63 0,59 - 0,66 0,6 - 0,69 0.63 - 0.72



vILNIAUS ANTAKALNIo pRADINtS uroxyrr-os
DARBo APMoKEJTMo srsrEMos APRASo

2 priedas

MOKYTOJIJ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGoS DTREKToRTAUS pAvADUoroJU uGDyMUr, ucDyM4 oRcANrzuoJANirV sKyRrU

VEDEJT/, KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

Mokytojams (dirbantierns pagal bendro.io, ikimokyklinio ir prie5rnokyklinio ugdymo prograrnas),

lgijusierns rnokslq daktaro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj) pareigines algos koeficientai
didinarni iki 20 procentq.

Mokyto.iq, dirbandiq pagal bendrojo ugdyrno, profesinio rnokymo ir neforrnaliojo Svietirno programas
(iSskyrus ikirnokyklinio ir prieirnokyklinio ugdyrno programas), pareigines algos koeficientai del veiklos
suddtingumo:

2.1. didinami 5 procentLl:

2.1.1. dirbantierns bendro.jo ugdyrno mokyklose, vykdandiose profesinio rnokyrno, neformaliojo
Svietirno programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSrnokyklinio ugdyrno programas), kuriq
klaseje (grppeje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniq, del jgimtq ar jgytq sutrikimq
turindiq vidutiniq, dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdyrnosi poreikiq;

2.1.2. mokantiems rnokin!, kuriam del ligos ar patologines bukles skirtas mokymas namuose;

2.1.3. mokantierns vienq ar daLrgiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusiq
gyventi i Lietuvos Respublik4, nernokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo rnokinio
mokyrnosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

2.2. Jeigu rnokyto.io, dirbandio pagal bendrojo ugdymo, profesinio rnokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikiniokyklinio ir prie5rnokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ar
daugiau 5io priedo 2 punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinarnas ne
daugiau kaip 25 procentais.

Mokyto.iq, dirbaniiq pagal prie5mokyldinio ugdymo program4, pareigin6s algos koeficientai d6!
veiklos sud6tingumo:

3.1. didinarni 5 procentq:

3. I . I . grupeje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniq, del jgimtq ar lgytq sutrikirnq turirrdiLl vidutiniq
specialiqiq ugdyrnosi poreikiq, ir (arba) I-3 rnokiniLrs, turindius dideliq ar labai dideliq
special iqj q ugdymosi poreikiq;

3.1.2. ugdantiems vien4 ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos piliediq, atvykusir.l
gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos. dvejLrs metus nuo rnokinio
mokyrnosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

3. 1 .3. mokantierns mokinius, kuriems del ligos ar patologines blkles skirlas mokymas namuose;

3.2. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal prie5mokyklinio ugdymo prograrn4, veikla atitinka du ar daugiar-r
5io priedo 3.1. punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinarnas ne daugiau kaip
25 procentais.

Specialiqjq pedagogq, logopedq, surdopedagogq, tiflopedagogqo i5skyrus dirbaniius Svietimo
pagalbos istaigose, judesio korekcijos specialistq, karjeros specialistq pareigin6s algos koeficientai
d6l veiklos sud6tingumo:

4.1. didinarni iki l5 procentq:

l.

2.

3.

4.



4.1.1. dirbantierns bendrojo ugdyrno rnokyklose ir istaigose, vykdandiose prof'esinio mokyr-no,
neformaliojo Svietimo programas, su vienu ar daugiau mokiniq, del jgimtq ar igytq
sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqjq ugdyrnosi poreikiq;

4.1.2. teikiantiems specialiqj4 pedagoging pagalb4 rnokiniams, kuriems del ligos ar patologines
b[kles skirtas mokymas namuose;

4,2. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto, ka{eros specialisto veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 25 punkte nustatytq kriterijq,
jq pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiar-r kaip 25 procentais.

5. Psichologq asistentq, psichologq, socialiniq pedagogq ir Svietimo pagalbos istaigose dirbaniiq
specialiqjg pedagogq, logopedr;, surdopedagogq ir tiflopedagogq pareiginds algos koeficientai d6l
veiklos suddtingumo:

5.1. socialiniams pedagogarns, psichologarns didinami iki 15 procentq:

5.1.1. dirbantierns bendrojo ugdymo mokyklose ir istaigose, vykdandiose profesinio mokyrno,
neforrnaliojo Svietirno programas, su vienu ar daugiau mokiniq, del igirntq ar jgytq
sutrikirnq turinditl dideliq ar labai dideliq specialiqiq Lrgdyrnosi poreikiq;

5.1.2. dirbantierns bendrojo ugdymo rnokyklose ir jstaigose, vykdandiose profesinio rnokymo,
neforrnaliojo Svietimo prograrnas, su uZsieniediais pabegeliais nuo karo Ukrainoje ir (ar)
nuo diktat[r'os Baltarusij o.je.

5.2. Jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ar daugiau 5io priedo 5 punkte nustatytq
kriterijq, jq pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Kitq aukliiau nenurodytq pagalbos mokiniui specialistq pareigin6s algos koeficientai d6l veiklos
suddtingumo:

6.1. Pagalbos rnokiniui specialistarns, kuriems suteiktos kvalifikacines kategorilos, pareigines algos
koeficientai didinarni: uZ eksperto kvalifikacing kategorij4 - 30 procentq, uZ metodininko
kvaliflkacing kategorij4 - 20 procentq, ui. vyresniojo pagalbos rnokiniui specialisto kvalifikacing
kategorijq - l0 procentq.

1. Pavaduotojq ugdymui pareiginds algos koeficientai d6l veiklos suddtingumo:

7.1. didinami 5 procentq:

1 1 1 ikimokyklinio ugdymo rnokyklq, bendrojo ugdymo rnokyklq, profesinio mokymo jstaigq
vadovams ir jq pavaduotojams r.rgdymui, atsakingiems uZ mokiniq, turindiq specialiqlq
Lrgdymosi poreikiq, ugdyrno organizavim4,.ieigu Siose istaigose ugdoma (rnokoma) l0 ar
daugiau rnokiniq, del jgirntq ar jgytq sutrikirnq turindiq dideliq ar labai dideliq specialiqiq
ugdyrnosi poreikiq;

1.1.2. rnokyklq vadovams irjq pavaduoto.iams ugdyrnui, jeigu rnokykloje ugdoma (mokorna) l0
ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos RespLrblikos piliediq, atvykusiq gyventi j Lietuvos
Respublik4, nemokarrdiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

7 .2. Jeigu Inokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 7.1 .

punkte nustatytq kriteriiq, jo pareigines algos koeficientas didinarnas ne daugiau kaip25 procentais.


